PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - ESTADO DE PERNAMBUCO

LEIN®_074 /97,DE 27 JUNHO DE 1997

- EMENTA: Institii Plano de Cargos e Carreiras
do pessoal do Quadro Permanente
da Secretaria Municipal de Educagiio,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, do
Municipio de Santa Cruz e d4 outras
providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, Estado de

Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Ciamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei: .

|
| |
CAPITULO 1

Das Disposic3es Preliminares

; Art.1° - A presente Lei institii os principios e normas que a
Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer observara no
Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico Municipal de Educago, em consonincia
com a legislagdo pertinente, mais especificamente com a Lei Federal n° 9.424, de 24 de
dezembro de 1996 € com a Legislagdo Municipal prépria. |

|

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educagio sera formado pelos Servidores que exercem ou vierem a exercer
as fungdes dos Cargos de Carreiras dos niveis béisicos, médio e superior, dos grupos
ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da administraglo direta da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Turismo ¢ Lazer, e por aqueles que ocupam
Ou vierem a ocupar cargos em comissfio e fungdes gratificadas,

CAPITULO I

: Dos objetives do Plano de Cargos ¢ Carreiras do Sistema
Piiblico Municipal de Educagiio. |
|

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico de

Educagio objetiva a profissionalizagdo e valorizagio do servidor, lotado na Secretaria

Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, bem como a melhoria de

desempenho e qualidade dos servigos de Educagio, prestados ao conjunto da populagio
do municipio. 3 !

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Municipal de
Educagdo, contemplar4 os seguintes objetivos especificos:

I - estabelecer a carreira do Servigo Publico Municipal de
Educagdo, dotando a Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer, de uma estrutura de Cargos compativeis corp sua estrutura organizacional, e

——
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mecanismos e instrumentos

que requerem o progresso funcional e salarial do servidor
nela lotado;

II - adotar os principios da habilitaqﬁo'do mérito e da avaliagio de

desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il - manter um corpo profissional de alto nivel, dotado de
atitudes, conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politico-educacional do municipio;

AV - sistematizar o desenvolvimento profissional de seus
servidores e o desenvolvimento da educagiio, cultura, esporte e turismo no municipio, na
regido e no estado.

CAPITULO 11
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I - O Quadro do Sistema Publico Municipal, de Educagio - ¢ o
quadro formado pelos Cargos ¢ Carreiras de nivel médio € 'superior do Gru

Ocupacional Magistério e pelos cargos e carreiras de nivel bésico e médio do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e Auxiliares; . ’

II - Carreira é a sequéncia logica e hierbrquica de Cargos
disposios em uma sucessio de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo
profissional exigidas, destinada a nortear a evolugio da vida funcional do servidor do

quadro do Sistema Piblico Municipal de Educagio;

v II - Nivel é a divisdo das Carreiras do quadro Sistema Publico

Municipal de Educagio, segundo o grau de escolaridade ou formagiio profissional;

IV - Grupo Ocupacional - ¢ a divisio das Carreiras e Cargos
dentro do Plano de Cargos do Sistema Publico Municipal de Educagio, correspondendo

as areas de atividades funcionais em que se encontra estruturada a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer;

: V - Classe - é o conjunto de cargos iguais quanto 4 natureza, grau
de responsabilidade e complexidade de atribuigdes, integrantes de uma série de classes;

VI - Série de Classes - ¢ o conjunto de classes superpostas e
integrantes do mesmo nivel, correspondente a cargos de mesma denominagio,
semelhante quanto & natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes,

constituindo a linha natural de progressdo do servidor lotado na Secretaria Municipal de
Educacﬁq, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer;
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VII - Faixa - ¢ a subdivisio de uma classe em escalas horizontais,
correspondente a diversos niveis de Vencimento,  constituindo a linha progressio do
servidor, resultante da avaliagio de desempenho e tempo de efetiva permanéncia na

. | g i

VII - Cargo - é o conjunto de atribuigio substancialmente idénticas

" quanto a natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o

Seu ocupante, com posig#io definida na estrutura organizacional; ’

IX - Cargo Piiblico - ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por lei, denominagio
propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;

X - Cargo Efetivo - ¢ o cargo provido em caréter permanente, por

servidor subordinado ao regime de direito publico, dotado estabilidade na forma da
Constituigdio Federal; :

XI - Cargo em Comissfio - ¢ o cargo de livre nomeagio e exoneragdo
(demissivel ad-notum) provido em caréter precério, correspondente a cargos de
diregiio de departamentos e assessoramento;

XII - Cargo Técnico-Cientifico - é o Cargo cujo provimento requer nivel
superior com habilitag@o técnica especifica;

XIII - Cargo Técnico - é o cargo cujo provimento requer nivel médio,
com habilitagdo e especializagéio técnica-operativa;

XIV - Cargo Operacional - é o cargo cujo. provimento requer
alfabetizagdo minima, com ou sem especializagiio profissional;

XV - Evolugiio Funcional - é o crescimento do servidor na Carreira
através de procedimentos de progressdo, '

CAPiTULO IV
Dos Grupos Gcupacionais e da Estrutura de Cargos e Carreiras

Art. 6° - A Estrutura de Cargos e Carreira do Quadro do Sistema
Pablico Municipal de Educagio representa o conjunto das fungdes organizacionais
relacionadas com os objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de Educagio,

Cultura, Esporte, Turismo e Lazer do Municipio de Santa Cruz, distribuidas pelas suas
unidades integrantes. ’ :

Seciio I
Da Nalurm dos Grupos Ocupacionais

‘ Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Sistema Publico Municipal
de Educagdo os Grupos Ocupacionais de Magistério, Apoio Técnico-Cientifico e de
Apoio Administrativo e Auxiliares com suas respectivas Carreiras. ¢, —
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Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Sistema Publico
Municipal de educagdo terdo a seguinte composigio:
I - Grupo 1: Magistério
- Professor do ensino fundamental de 5* a 8" série e
Ensino Médio.
- Professor de Ed. Infantil e do Ensino Fundamental de
1* a 4" série. .

IT - Grupo 2: Apoio Técnico-Cientifico
- Psicologo Escolar

III - Grupo 3: Apoio administrativo e Auxiliares
- Agente Administrativo
. - Auxiliar de Servigos Administrativos
- Auxiliar de Servigos Gerais

Secfio II
Da Estrutura de Cargos e Carreiras

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo serdo caracterizados por
sua denominagdo, pela descrigio sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos
requisitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncias exigidos para ingresso.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo do Sistema
Publico Municipal de Educagdo, bem como suas respectivas Carreiras, serdo descritos
na descrigdo sumaria e especificados através do Anexo I desta Lei.

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo estardo vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer e estruturados segundo o nivel de instrugdo exigido para o ingresso, sendo:

[ - Grupo 1: Magistério-Cargo de Nivel Superior
- Professor do Ensino Fundamental de 5° a 8* série e
do Ensino Médio;
Cargo de Nivel Médio
- Professor de Ed. Infantil e do Ensino Fundamental
1* a 4° série;

IT - Grupo 2: - Apoio Técnico-Cientifico
- Psicologo Escolar

III - Grupo 3: - Apoio administrativo e auxiliares
Cargo de Nivel Médio
- Agente administrativo
Cargo de Nivel Basico
- Auxiliar de Servigos Administrativos
- Auxiliar de Servigos Gerais

—

5/ 25
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Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo estardo subdivididos em
4 CLASSES, designadas pelos numerais romanos I, II, III e IV, as quais estardo a

critérios da evolugdo para efeito da progressio funcional e vencimentos, conforme anexo
desta Lei.

Paragrafo Unico - Cada classe compreende 4 FAIXAS, designadas

pelas letras A, B, C e D.

Subsegio Unica
Dos Cargos de Provimento em Comissio e das Fungdes Gratificadas

Art. 12 - Os Cargos de Provimento em Comissdo e as Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer,
relacionados na Lei Municipal n° 054, de 05 de margo de 1997, serdo reestruturados e
adequados a noya realidade do Sistema Municipal de Educag¢do, em Lei Municipal
especifica instituida para esta finalidade.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo correspondem as
atividades de dire¢io de departamento e assessoramento dos orgdos integrantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, bem como as
atividades de apoio ao gabinete do Secretario.

§ 2° - Os cargos de provimento em comiss3o indepéndem e sio
isolados da evolugdo normal da carreira, ndo se subdividindo em classes e faixas.

§ 3° - As fungdes gratificadas tem por finalidade da apoio técnico-
padagogico a estrutura educacional e s@o reservadas ao servidor do quadro municipal do
Grupo Ocupacional Magistério.

, CAPITULO V
Do Processo de Ingresso e Desenvolvimento na Carreira

Segidio I
Do Processo de Ingresso

Art. 13 - Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educagio
sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, sendo o seu ingresso necessariamente na primeira Faixa da Classe
inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional
e habilitagdo por concurso puiblico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico - Constituem requisitos de escolaridade para o
iNgresso nos cargos:

I - de Nivel Superior - diploma ou certidio de curso superior e
habilitagdo legal.

a) Grupo Ocupacional Magistéri

/24
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- Graduagdo em licenciatura Plena
a sua atuagio de S* g 8* série do Ensino Fu
Professor do Ensino Fundamental de 5*

nas diversas disciplinas da area relacionada
ndamental e do Ensino Meédio - Cargo de
a 8" séric e do Ensino Meédio.

b) Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Cientifico

_ - Graduagio em formagio de Psicologo, com pré-
- especializagio em Psicologia Escolar - Cargo de Psicologo Escolar. f

Il - de Nivel Médio - diploma ou certificado de conclusiio do
curso de Segundo Grau,

a) Grupo Ocupacional Magistério
r - Formagio para o Magistério, Nivel M
Plena em Pedagogia para o ensino de Ed. Infaniil ¢ de )*
Fundamental - Cargo de Professor de Educag3o Infantil e do Ens;

édio e/ou licenciatura
a 4" sére do Ensino
no Fundamental de )* 4

b) Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Auxiliares

- Formagdo em nivel Médio completo - Cargo de Agente
Administrativo

Il - de Nivel Bssico

a) Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Auxiliares
- Formagio de 8* sére do Ensino Fundamental - Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos;

- Alfabetizagio Minima - Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,

. 15 - As pessoas portadoras de deficiéncia motora, visual e
auditiva, habilitadas em concurso publico, atendendo as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificagio profissional, preencherdo as vagas previstas em edital.

Art. 16 - O professor somente podera exercer atividades técnico-

pedagogicas, apos 2 (dois) anos de docéncia e atender as demais exigéncias a serem
estabelecidas.

Secio 1]
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 17-0 desenvolvim:mn_ua\Carreira de Magistério podera
ocorrer mediante os procedimento ;
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I - Progressao Horizonal - passagem do servidor de uma FAIXA
Para a seguinte, dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios especificados
para a avaliagdo de desempenho ¢ o tempo de efetiva permanéncia na faixa;

. Observadas em qualquer hipotese, as
exigéncias de participagdo ¢m, programas de desenvolvimento para a carreira, desde que
assegurados pela instituiggo;

. Paragrato Unico - A passagem do servidor de uma MATRIZ para
outra, por nova habilitagio/titulagdo, far-se-4 somente para o Grupo Ocupacional de
Magisiério e para o Grupo Ocupacional de Apoio-Técnico-Cientifico.

Subsegito |
Da Progressdio Horizontal

Art. 18 - A Progressio Horizontal 6correni, para o servidor que
alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de

avaliagdo de desempenho, passando para a FAIXA seguinte, sem alterar o cargo que
ocupa.

Art. 19 - O servidor concorrera a progressdo quando se encontrar
na FAIXA inicial ou FAIXA intermediiria de sua CLASSE, independente da existéncia
de vagas, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - A Progressdo Horizontal devera observar a
ordem seqiiencial de disposigio das FAIXAS, sendo vedada a ultrapassagem de FAIXA.

Subsecio 11
Da Progressio Vertical

Art. 20 - A Progressio Vertical dar-se-a:

I - Por Mérito
Il - Por antiguidade

Paragrafo Unico - A Progressio far-se-a por mérito, desde que
cumpra o intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 21 - A Progressio Vertical por Mérito ocorrera quando o

servidor' se encontrar na Gltima FAIXA da CLASSE a que pertence, independente da

&/24




¢ SO E S

POEEWY ¢ vees ¢ ¢ ¢¢ee

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - ESTADO DE PERNAMBUCO

Paragrafo Unico - A Progressiao de que trata o caput deste Artigo
ocorrera sempre que o servidor, situado na ultima FAIXA de sua respectiva CLASSE,

obtiver no minimo 70% (setenta por cento ) dos pontos possiveis no processo de
avaliagio de desempenho a que for submetido.

Art. 22 - A Progressio por antiguidade sera atribuida ao servidor

~Quée contar com 10 (dez) anos de efetivo exercicio em uma FAIXA da CLASSE a que

pertence, progredindo para a FAIXA inicial da CLASSE superior,

independente de
avaliagio de desempenho.

Subsegiio 111
Da Progressdo por Nova Habilitacdo/Titulaciio

Art. 23 - A Progressio por Nova Habilitagao/Titulagio ocorrera a
qualquer tempo, apos o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor do Grupo
Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Cientifico, que
adquirir nova habilitagao/titulagio em drea relacionada a sua atuagiio.

Art. 24 - Os cursos de pos-graduagdo latu-sensu e stricto sensu,
Para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos Grupos
Ocupacionais Magistério e Apoio Técnico-Cientifico, serdo considerados somente se
autorizados pelos o6rgios competentes das instituigdes Universitarias e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituigdo brasileira credenciada para tanto.

Art. 25 - Os cursos de qualificagdo profissional, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo ¢ Auxiliares, serdo considerados somente se oferecidos por
estabelecimentos legalmente credenciados para tanto.

An. 26 - A Progressio por nova Habilitagdo/Titulagio sera
efetivada mediante requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos

estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de certificado e Diploma.

Art. 27 - Em nenhuma hipotese uma mesma habilitaggo/titulago
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressio.

§ 1° - Havendo exigéncia no processo, cabe a Secretaria Municipal
de Educagio aferir o dircito a partir do seu entendimento.

§ 2° - Ao Professor com acumulagdo de cargo previsto em Lei. a
nova habilitagao/titulago sera utilizada em ambos os cargos.

Art. 28 - O servidor do Grupo Ocupacional Magistério e do
Grupo Ocupacional Apoio Técnico-Cientifico, que adquirir nova habilitagao/titulagao
passara para a MATRIZ de vencimento correspondentes a nova habilitagdo/titulagdo e

sera enquadrado na FAIXA inicial da CLASSE a qQue pertence, correspondente, agora, a
nova MATRIZ a que pertencera.

Art.29 - A Progressio por nova habilitagao/titulagao dar-se-3:

9ed
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I - Grupo Ocupacional: Magisiério

Professor de Ed. Infantil e do Ensino Fundamental de 1* 3 4° série,
a) a Progressiio para a MATR|Z de vencimento de licenciatura

Plena em Pedagogia, dar-se-4 para o professor de Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental de 1* 3 4 série, que obtiver habilitagio em licenciatura Plena em Pedagogia.

b) a progressdo para a MATRIZ de vencimento de Licenciatura
" Plena em Pedagogia com Especializagao, dar-se-a Para o professor de Ed. Infantil e do
Ensino Fundamental de 1* 3 4* série portador de Licenciatura Plena em Pedagogia que

obtiver curso de pos graduagdo latu-sensu - Especializagio em area relacionada a sua

atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,

€) a progressdo para a MATRIZ de vencimento de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Mestrado, dar-se-a Para o professor de Ed. Infantil e do
Ensino Fundamental de |* 3 4* série portador de Licenciatura Plena em Pedagogia que

obtiver curso de pos-graduagdo stricto-sensu, Mestrado em area relacionada a sua
atuacdo.

' d) a progressio para MATRIZ de vencimento de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Doutorado, dar-se-a para o professor de Ed. Infantil e do
Ensino Fundamental de 1* 5 4* séric portador de Licenciatura Plena em Pedagogia que

obtiver curso de pos-graduagdo stricto-sensu, Doutorado em area relacionada a sua
aluacgdo.

I1 - Grupo Ocupacional: Magistério
. Professor do Ensino Fundamental de 5" asg*
Médio
- Grupo Ocupacional: Apoio Técnico-Cientifico
. Psicologo Escolar

série e do Ensino

a) a progressdo para a MATRIZ de vencimento do professor

graduado com Especializagdo dar-se-a Para o servidor que obtiver curso ... (ver alinea
“b”, inciso I do An. 29)

b) a progressdo para a MATRIZ de vencimento do graduado com

mestrado, dar-se-4 para o servidor que obtiver curso de ... (alinea “c”, inciso I, Art 29).

¢) a progressdo para a MATRIZ de vencimento do graduado com

Doutorado, dar-se-a para o servidor que obtiver curso de .. (alinea “d™, inciso I, Art.
29).

CAPITULO VI
Da Avaliagiio de Desempenho

Art. 30 - A avaliagio de desem
sistemético de verificagio de desempenho do servido
atribuicdes, e que permite o seu desenvolvimento pro

penho € um processo continuo e
r no cumprimento de suas
fissional na carreira e no servigo
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publico, tendo em vista os objetivos e finalidades do Sistema Publico Municipal de
Educagio.

Ar. 31 - A avaliagio de desempenho sera realizada para fins de:

I - Progressdo Horizontal
Il - Progressdo Vertical ‘

I - Identificagdo de necessidade de capacitagio profissional.

Art. 32 - A avaliagdo de desempenho sera regulamentada através
de Decreto do Poder Executivo deste Municipio.

CAPITULO VII
Da Qualificagiio Profissional

Art. 33 - A qualificagio profissional, como pressupostos da
valorizagdo do servidor da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Turismo
¢ Lazer, dar-se-a de forma programada ¢ sistematica, objetivando a qualificagdo
profissional e a melhoria do servio prestado a populagio. '

Paragrafo Unico - A qualificagdo profissional de que trata este
artigo, sera oferecida nos programas de formagdo, capacitagio e aperfeioamento,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer, criara uma jornada de trabalho diferenciada, especifica para o professor

leigo, regularmente matriculado em curso de formagdo para o exercicio das atividades
docentes.

: Art. 35 - O professor leigo matriculado em curso de formagdo
profissional, presencial ou a distancia, recebera acompanhamento da equipe de apoio
técnico - pedagogico da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer, de forma supletiva, na perspectiva de facilitar-lhe formagao.

Paragrafo Unico - o Professor leigo com estabilidade na fungdo e
que obtiver a devida qualificagdo no prazo e nos termos desta Lei, passara a compor o
Quadro de Magistério do Departamento de Educagdo Municipal e serd automaticamente
enquadrado neste plano, na FAIXA e na CLASSE devidas.

CAPITULO VIII
Do Dimensionamento ¢ Enquadramento do Efetivo

Art. 36 - O dimensionamento do efetivo, bem como os critérios de
enquadramento de pessoal no Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagio, sio
instrumentos de planejamento e operacionalizagdo da politica de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer. )

Jo
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Sccilo |

Do Dimensionamento do Efetivo

Art. 37 - O dimensionamento do eletivo de Quadro do Sistema
Publico Municipal de Educagdo, sera operado em fungdio das necessidades permanentes
da Secretaria Municipal de Educaglo, Cultura, Esporte, Turismo ¢ Lazer,

An. 38 - A lotagio ideal (quantitativo necessario) da Sccretaria de
Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, devera ser definida anualmente, para cada
cargo do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagio, a qual devera
ser confrontada com a lotagdo real, servindo as diferencgas estimadas (a mais ou menos)

como referéncia objetiva para orientar remanejamentos, admissdes, afastamentos ou
cessdes. 2 .

Ant. 39 - As demandas de for¢a de trabalho para atividades

transitorias serdo atendidas por terceiros, em regime de prestagdo de Servigos por tempo
limitado.

Secilo 11
Do Enquadramento do Efetivo

Art. 40 - O enquadramento do servidor do Sistema Publico
Municipal de Educagdo no Plano de Cargos e Carreiras obedecera aos critérios
estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

; Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos serdo
enquadrados nos Grupos Ocupacionais estabelecidos no presente Plano de Cargos e
Carreiras, em CLASSE e FAIXA igual ou superior ao que ja ocupa no momento de

implantagiio do Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direito.

.

Art. 41 - O enquadramento do servidor do Grupo Ocupacional
Magistério processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

: § 1° - O professor com formagdo em Magistério que esteja mais de
02 (dois) anos em efetivo exercicio de regéncia de classe, sera enquadrado na CLASSE
I, FAIXA B, de sua respectiva MATRIZ de vencimento.

§ 2° - O professor com Licenciatura Plena, relacionada com sua
area de atuagiio, que esteja a mais 02 (dois) anos em efetivo exercicio de regéncia de

classe, sera enquadrado na CLASSE 1, FAIXA B, de sua respectiva MATRIZ de
vencimento.

§ 3° - O professor cedido a outra Secretaria, a uma entidade ou a
qualquer instituigio da Administragdo Indireta, ou ainda em desvio da fungdo, somente
podera ser enquadrado quando em retorno ao efetivo exercicio de regéncia de class

i
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Art. 42 - O enquadramento do servidor do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo e auxiliares, processar-se-a de acordo com o seguinte critério:

§ 1° - O Auxiliar de Servigos Administrativos NA-2, que contar
com mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, sera enquadrado no cargo de

Auxiliar de Servigos Administrativos, na CLASSE 1, FAIXA B, da matriz de

vencimento do referido cargo.

§ 2° - O Auxiliar de Servigos Gerais NA-1, que contar com mais
de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo sera enquadrado no cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais na CLASSE 1, FAIXA B, da matriz de vencimento do referido cargo.

Art. 43 - Os Servidores em exercicio que forem transportados
ara os novos cargos de acordo com os artigos 41 e 42 e seus paragrafos da presente
Lei, terdo os cargos anteriores automaticamente extintos.

§ 1° - Por transposicdo, entende-se o deslocamento do servidor de
um cargo existente por outro cargo idéntico quanto a natureza, responsabilidade das
atribui¢des e grau de escolaridade.

Art. 44 - O enquadramento do servidor, dar-se-4 mediante
apresentagdo de requerimento, acompanhado do respectivo documento comprobatorio

de grau de escolaridade exigido para o provimento do cargo, solicitando a transposi¢io
para o novo regime.

CAPITULO IX
Do Plano de Vencimentos e das Gratificacdes

. Art. 45 - Os vencimentos e gratificagdes sdo a retribuigdo
nonentaria do trabalho do servidor.

Seciio 1
Dos Vencimentos

Art. 46 - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos
cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério, Apoio Técnico-Cientifico, Apoio
Administrativo e Auxiliares, constituirio a estrutura de vencimentos do Quadro

permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo
e Lazer do Municipio de Santa Cruz.

Pardgrafo Unico - Na estrutura de vencimentos do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Turismo
e Lazer, sera observado o principio de igual remuneragdo para igual habilitagio e
equivalente desempenho das fungdes inerentes aos cargos.

Art. 47 - As tabelas de vencimentos dos cargos que integram o
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer, constituem o Anexo I da presente Lej_4-

12
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§ 1° - Os efeitos financeiro desta Lei, sdo extensivos aos
servidores inativos da Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Santa Cruz.

§ 2° - Os percentuais de progressao horizontal serdo distintos para
cada Grupo Ocupacional. Assim, o Grupo Ocupacional Magistério, tera progressao

) € 0s Grupos Ocupacionais,
Apoio Técnico-Cientifico, Apoio Administrativo e Auxiliares, bem como ,auxiliar de

Servigos Gerais, terdo Progressdo de 3% (trés por cento) de FAIXA a FAIXA.

§ 3° - Na progressio vertical o percentual incidira de CLASSE a
CLASSE na razio de 10% (dez por cento).

§ 4° - O intervalo entre as MATRIZES para o Grupo Ocupacional
Magistério, no que se refere ao professor de Educagio Infantil e do Ensino Fundamental
de 1* a 4" série e de 5* 3 §* série e do Ensino Meédio, ¢ de 33,33%, 15%, 20% e 20%
respectivamente. No Grupo Ocupacional Apoio Técnico-Cientifico, o inte

rvalo entre as
MATRIZES é de 15%, 20% e 20% respectivamente

Segiio 11
Das Gratificacdes

Art. 48 - As gratificacdes serdo conferidas a servidores do Quadro

Permanente da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer,
pela natureza da atividade realizada.

Art. 49 - Ficam previstas gratificagdes para as atividades exercidas
por ocupantes de cargos do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, conforme especificadas a seguir:

I - gratificagdo de fungio;

I - gratificagdo pelo exercicio do Magistério;

I11 - gratificagdo adicional por tempo de servigo;

IV - suplementarmente, gratificagao por localizagio.

CAPITULO X
Das disposi¢des Gerais e Transitérins

Art. 50 - O Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria Municipal
de Educagéio, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, do Municipio de Santa Cruz, sera
instituido pelas normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 51 - A descrigio sumaria e detalhada dos Cargos e
respectivas atribuigdes dos seus ocupantes que compdem o Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, serdo
definidas em proposta expedida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo, ¢

homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal_s—
gado p i W“‘“\-—\_

J3

N24




SRR R G DN

SESEE SEETOPOPOPIP

0888390688688 &7 8§

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - ESTADO DE PERNAMBUCO

14

Art. 52 - Fica criada por esta Lei, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Turismo ¢ Lazer, uma Comissio Permancnte
para ajuste, avaliagio e reforma do presente Plano de Cargos e Carreiras, instituida com
esta finalidade, tendo sua agdo orientada por normas, pareceres ou similar dos Conselhos

Nacional e Estadual de Educagio, pelo Conselho Municipal de Educagido, assim como
pela politica salarial do governo municipal.

Paragrafo Unico - Esta Comisso seri formada por trés membros,
sendo um representante do setor de pessoal da Prefeitura Municipal, um representando
os Servidores de Educagdo, ficando o terceiro membro a critério de indicagio e
nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 53 - O servidor que ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado
podera requerer reavaliagao do seu enquadramento junto a Comissao supra citada,

- Art. 54 - O professor leigo, para efeito do enquadramento,
compora uma tabela especial de vencimento, que sera extinta em 05 (cinco) anos a partir

da vigéncia desta Lei, ou apos adquirir titulagio que o habilite na continuagdo do
exercicio do Magistério.

Paragrafo Unico - A referida tabela sera elaborada pela Comissdo
Permanente supra, com prazo de trés meses para sua divulgagio.

Art. 55 - Os casos omissos desta Lei, serdo objeto de anotagdes
por parte do (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo para posterior dirimigio pela
Comissdo Permanente e serdo encaminhados ao Chefe do Executivo a fim de constituir
Projeto de emendas a esta Lei ou consolidados no Estatuto do Magistério Municipal

Art. 56 - Os recursos para fazer face aos dispéndios financeiros
decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagdes a serem incluidas no orgamento
municipal para o exercicio de 1998, e por transferéncias por parte do Governo da

Unido, através do Ministério da Educagio e Esportes, nos termos da Lei Federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996,

Art 57 - Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 1998.

Art 58 - Revogam-se as disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ,EM _27 DE JUNHO DE 1997,

JOSE
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LEI N° 074 /97, DE 27 JUNHO DE 1997
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO
| | ANEXO |
QUADRO DEMOSNTRATIVO DE CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL-DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER.

GRUPO | - MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1 A 4 SERIE

B CLEL Ll )

MATRIZES | MATRIZ - 1

MATRIZ - 2 ' MATRIZ - 3

MATRIZ -4 - MATRIZ - 5

O\ HABILITACAD!  MAGISTERIO LIC.PLENA | POS-GRADUAGAO| MESTRADO DOUTORADO
i , , S ,
BICID A BIC DIA/IBIC.DABCD

5 CLASSE\FAIXAS'F A
r
: |

1

AfBJc;‘D

I | j

i ‘ l

|

v

GRUPO | - MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5° A 8' SERIE E DO ENSINO MEDIO

MATRIZES MATRIZ-1 MATRIZ-2 MATRIZ- 3 MATRIZ - 4
\HABILITAQAO LIC. PLENA POS-GRADUAGAO  MESTRADO DOUTORADO
casss~raxas A B C/'D A B|C|D A B[C/D A[B C D
| I L "
1 I | L
m T R
v ’ I 1 | i =

 CONVENGAD:

CAROA HORARWA BABICA: 134 draul

MTERVALO ENTREAS PAIXAS: 28 %

WTERVALD ENTREAS CLASSES: 10%

MTERVALO ENTRE AS MATRIZES: 33.33%, 16%, 20% o 20%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - ESTADO DE PERNAMBUCO
LEI N°074 /97, DE 27 JUNHO DE 1997
ANEXO1
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER.

GRUPO Il - APOIO TECNICO - CIENTIFICO
CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO ESCOLAR

' MATRIZES MATRIZ-1 MATRIZ-2 ' MATRIZ-3  MATRIZ-4
NABIUTACE«O_ PRE ESPECIALIZACAC  EopECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
csssraas A|/B'/C D AIBC/DA/BICDABCD.
f | :’ [ | T

|

il ' l ' ! | ! ] :
mn ' ' ;
v

GRUPO Il - APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL MEDIO

| CLASSEFMXAS A B | C D

I
i
v

Yz /-l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - ESTADO DE PERNAMBUCO
LEI N° 074 /97, DE 27 JUNHO DE 1997 N3 s
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
. ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO PERMANENTE DEPESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER.

GRUPO Ill - APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES ’
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - NIVEL BASICO

FAIXAS , :
cusse~_ | A B C ' D
C

" | |
1
v L

PROGRESSAO:

INTERVALO ENTRE AS FAIXAS: 3%
INTERVALO ENTRE AS CLASSES: 10%

GRUPO Il - APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - NiVEL BASICO

FAIXAS
m A B

;

! |
! [
l

l

S S ) —

m
v

> PROGRESSAO:
NTERVALO ENTRE AS FAIXAS: 3%

NTERVALO ENTRE AS CLASSES: 10%

r
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ANEXO II- TABELA 1

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO 1 - MAGISTERIO "
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1* A 4* SERIE

. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - ESTADO DE PERNAMBUCO
LELN® 074 /97, DE 27 DE JUNHO DE 1997

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MATRIZES | MATRIZ -1 MATRIZ-2 MATRIZ - 3

MATRIZ -4 MATRIZ -

g HABlerAcAo ; mc:srémo LIC.PLENA ' POS-GRADUAGAQO MESTRADO DOUTORADO
cussexmsA B:C! DIA B|CD AlB CDIAIBICDAER CcrC
| ,m 00 206 02211 17.215.45 268,00 274.70231.5628! 80 308.20315 90323.!0 3313!!:».34 37!&!3!8.“:9!.27 443,80 454 90458 27 477.93
n 238 .09 244, 04250.1( 25640 ! 317.45 325 40333.53 341.81' 385.08374.21 m tqmu 438,10 umsm.zun.n 525,72 538 85552 J4 566,14
n 1282.04 289.0!296.32303.?2 376.06 385 45395 10404 88 432.47‘443.28454.”&85.72 $18.87 afmu.ussa 87 622,7¢: 538 <3654,29670.64
v 334,10 342.45251 01/358 7l|445.47 456 GMSB 03 479,73 812,30 £25, 10 s:a,zqm,n 81478 no.uumsaz u: 737 o1 756 15775 06794.43

CARGA HORARIA BASICA: 134 hs/aula

INTERVALO ENTRE AS FAIXAS: 2,5%

INTERVALO ENTRE AS CLASSES: 10%

INTERVALO ENTRE AS MATRIZES: 33,33%, 15%, 20% e 20%, respectivamen
VALORES EXPRESSO EM RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - ESTADO DE PERNAMBUCO
LEIN° 074 _97,DE 2TJUNHO DE 1997

. . ANEXOII-TABELA2
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO I - MAGISTERIO i ) .
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FUND. DE $* A §* SERIE E ENSINO MEDIO.

LMATRIZES MATRIZ - 1| MATRIZ-2 | MATRIZ-3 MATRIZ - 4

j HABlLlTAc;Ao LIC. PLENA POS-GRADUAGCAO  MESTRADO DOUTORADO
;CLASSEFAIXASABCDABCDABCDABCD
i 268 00 274, ?0281 se 288, 60 308,20 315 90 323, 80 331,83 359 34 379 08 388 56 198,27 4-43 80O 454 90 466, 27 477,93
i 317.46 325 40333 53 341 87 365 08 374 21 383 57 353,15 438 10449 05 450 28 471 79 525,72 538 86 552 33 566,14
H 76 os :as 45395 10 404,98 4:2 47 m 28454 35 455.72 518 97531 94545 24 558, 37 622,76 saa 33 554 29 670,64
I\_I_ __‘_455._4_7 455 61468.03 473, 73 512,30 515.10538 23 551.59 614 75 630, 13645 88 552.03 737 71 755 15775 05 ?94 A3
CONVENCAO:

CARGA HORARIA BASICA: 134 hs/aula

INTERVALO ENTRE AS FAIXAS: 2,5 %

INTERVALO ENTRE AS CLASSES: 10%

INTERVALO ENTRE AS NATRIZES: 33,33%, 15%, 20% e 20%, respectiva
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. ANEXO II - TABELA 3 )
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO 0 - APOIO TECNICO - CIENTIFICO
CARGO DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO ESCOLAR

MATRIZES; MATRIZ - 1_MATRIZ 2 MATRIZ 3 MATRIZ -4

| PRE-ESPECIALIZACAO
HABILITACAC_JE EM PSICOLOGIA ESPECIALIZAQAO ! .I\FﬂE_STRADO DOUTORADO
CLASSEFA!XASABCDABCDABCDABCD

| 600, 00 618 00535 54 665, 53 690,00 710 70732 02 753, 98 828, 00 852, 34904 77 995, 25 993, EO 1.023,401.054,11 1.085.73

Il 721,19 742 83755 12 788,07 829,37 854 2687 as 906, 23 995, 251 025,111.055,86 1.087.54 1.184.30 1.230.131.267,04 1.305.05

1] 856 .88 892 89 919 67 947,26 975,67 1.004 941 035.091 086,14 um 131.131,08 1.165 00119985 1. 235.851.273.03 1 131122 1. 350,56

o v 4081 sa-: m.zu 105.441 138,60 1 198.29. 1.234.23 1371.151.399.40 1437 941 481 031 525.211.571 za 1.725,53 1 777.301.830, uz 1.885,54

CONVENCAO: -

INTERVALO ENTRE AS FAIXAS: 3% B
INTERVALO ENTRE AS CLASSES: 10%
INTERVALO ENTRE AS NATRIZES: 15%. 20% e 20%. respectivamente.
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' LEIN® 074 /97, DE 27JUNHO DE 1997

° _ ANEXOII-TABELA4 !
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO I11 - APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO

wa A | B C D

o1 140,00 14420 14852 15298
" 16827 17332 17852 = 18388
w0 202,26 208,33 = 214,58  221.02
v 24312 25041 257,93 265,67

INTERVALO ENTRE AS FAIXAS: 3%
INTERVALO ENTRE AS CLASSES: 10%
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_ ANEXO II - TABELA §
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACA0

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO 1l1 - APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES .
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - NiVEL BASICO

| '| ' i
FAIXAS | | | N
cnse— | A B ' C ' D
. 430,00 133,90 137,91 = 142,05
n 156,25 | 160,94 16577 = 170,74
m 187,81 193456 =~ 198,26 = 205,23
v 225,75 232,53 239,50 246,69

INTERVALO ENTRE AS FAIXAS: 3%
INTERVALO ENTRE AS CLASSES: 10%

N
S
AN




Pl - i~ o I+l ' - i 124 ' T
oo VOV 299 .9 i 99
g o, i s b Ay e I, TR e D i = : : sEarAd S A ’

;‘r,:)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - EST ADO DE PERNAMBUCO
: LEI Ne 074, DE 27 DE JURHO DE 1997, '

!
-

_ ANEXO II - TABELA 6
SISTEMA PUBLICO MUNICIPALDE EDUCACAO

TABELA DE VENCIMENT. oS

GRUPO I11 - APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERATS - NIVEL BASICO

i A [ B[ c [ p

: 120,00 123,60 127,30 131,12
I 14423 | 14856 |  153.02 157,61
m | 173,37 178,57 183,93 189,45
v | 208,39 214,65 221,08 227,72

INTERVALO ENTRE AS FAIXAS: 3%
INTERVALO ENTRE AS CLASSES: 10%




