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LEI N° 386/2014.
Adequa o Regime Proprio de Previdéncia
Social de Santa Cruz as alteracbes promovidas

Aprovaao em 1% _ Oscussas pelas Emendas Constitucionais n°s. 41/2003,
Em_3J0 /. 0% 1 1071 47/2005 e 70/2012, respectivamente, que
' £ ':*]‘L“!" altera a denaminacdo do Fundo e da outras

——— providéncias.

PRESIDE(NTS

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a
Camara de Vereadores DELIBEROU e APROVOU, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I )
DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS

Art. 1° - Fica reestruturado o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa
Cruz, Estado de Pernambuco que passa a viger de acordo com as normas aqui contidas.

Paragrafo nico - S3o beneficiarios deste regime de previdéncia os servidores publicos
municipais, sejam eles lotados nos Orgaos que compdem a Administracdo Direta, Indireta,
ou Camara de vereadores, desde que efetivos, sejam ativos ou inativos, bem como seus
dependentes, com o fim de |hes assegurar aposentadoria, cobertura nos eventos de
invalidez, doenca, reclusao, morte e protecdo a maternidade e a familia.

Art. 2° — O Fundo Previdenciario de Santa Cruz - FUNPRESC, érgdo autdnomo,
subordinado a Secretaria de Administracdo e Financgas passa a reger-se pela presente Lei e
por normas, instrucdes e atos normativos expedidos por seu conselho Deliberativo.

§19 O FUNPRESC tera como sede e foro o Municipio de Santa Cruz e sua duragdo serd por prazo
indeterminado.

§2°, O FUNPRESC, anteriormente denominado FUNAP, serd responsavel por todo ativo e passivo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Cruz.

Art. 3° - O FUNPRESC reger-se-a pelos sequintes preceitos basicos:

I - Universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e
seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuicao;

I1 - Participacao ativa de representantes dos segurados nos orgaos colegiados e instancias
de decisdo incumbidos de sua gestdo;

III - Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das
contribuigbes compulsorias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de
outras fontes;

IV - Vedagdo de criacdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou service de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;
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V - Subordinacdo das aplicacBes de reservas, fundos e provisbes a padrdes minimos

adequados de diversificacao, liquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI — Revisdo dos proventos de aposentadoria e das penﬁﬂes nos termos da Constituicao
Federal;

VII — Valor mensal das aposentadorias e pensfes em valor ndo inferior ao saldrio minimo;

VIII — Pleno acesso dos beneficiarios as informagbes oriundas dos drgdos de gestdo onde
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacéo;

IX — Registro e controle das contas e provisGes do Fundo Previdenciario de forma distinta
e apartada da conta do Tesouro Municipal;

X — Registro individualizado das contribuictes de cada beneficiario e dos entes estatais do
Municipio;

XI — Escrituragao contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MPAS n® 916, de 15.07.2003, e alteracbes posteriores;

XII - Vedacdo de utilizac3o dos recursos, bens, direitos e ativos do FUNPRESC para:

a) emprestimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipic e aos
segurados e beneficidrios;

b) prestacdo assistencial, médica e odontolagica; e
c) aplicagdo em titulos publicos, com excecdo de titulos emitidos pelo Governo Federal.
CAPITULO IT
DOS BENEFICIARIOS
Art. 4° - Os beneficidrios do RPPS classificam-se em segurados e dependentes.

Art. 5% - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

- I — cedido para outro orgao ou entidade da Administracao direta e indireta da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracao paga pelo Municipio.

Paragrafo Gnico — O servidor efetivo requisitado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
ou a outros Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
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Secaol
Dos Segurados

Art. 6° - Sdo segurados obrigatdrios do RPPS deste Municipio:

I - 0 servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos orgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas Autarquias, inclusive de regime especial, e FundagGes Publicas; e

II - os aposentados nos cargos citados no inciso I deste artigo.
§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo

temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime préprio de previdéncia
social.

§ 29 — Nas hipoteses de acumulagdo legal previstas na Constituicdo Federal, o servidor de
que trata este artigo sera segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos que
ocupar.

§ 3° — O sequrado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que
ocupe, concomitantemente, por compatibilidade de horario, o cargo efetivo e ¢ mandato,
permanece filiado ao RPPS, pelo cargo efetivo.

§ 4% — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
RPPS, pelo cargo efetivo.

§ 52 — O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado ao RPPS pelo
cargo do qual estd aposentado.

Art. 7° — A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:
I - morte;

II — exoneragao ou demissdo;

- . aprovago em _J: _ Discussds
III — cassacao de aposentadoria; g QO_} : i 1 J '-’J;[}H
IV — cassacdo de disponibilidade. _— -
®RF !
Secao II
Dos Dependentes

Art. 8° — S3o beneficiarios do RPPS, na condicao de dependente do segurado:

I — o conjuge, a companheira, 0 companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer
condicdo, menores de vinte e um anos ou invalidos;

II — os pais;
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III - irmaos nao emancipados, de qualquer condicdo, menores de vinte e um anos ou
invalidos;

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo € presumida
e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsegiientes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro, ainda que do mesmo sexo, a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher, ou entre
sujeitos do mesmo sexo, como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se
separarem.

§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condigao de invalido, fica condicionado a
parecer da junta médica do Municipio.

Art. 99 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

I - Para o cOnjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenca judicial transitada em
Julgado, anula¢do do casamento, separacao judicial ou divorcio, salvo se houver prestacéo
de alimentos;

IT — Para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de unido
estavel;

III - Para o (a2) companheiro (a), pela cessacdo da unido estavel com o (a) segurado (a),
salvo se houver prestacdo de alimentos;

IV - Para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento
de unido estavel;

V - Para o filho e o0 irmao de qualquer condicao, ao completarem vinte & um anos de idade,
salvo se invalido ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colacao de grau cientifico em curso de ensino superior;

VI — Para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia economica; J* _}l%““,
aprovaco em

b} pela morte. Em Qi} _,e 0% QC"]M
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Secao III
Da Inscricao

Art. 10 - A inscricao do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetuado.

§ 1° - A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condicdo
pela junta médica do Municipio.

§ 29 - A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de
seus dependentes.

CAPITULO III
DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria compulsdria;

e} aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenca;

) salario familia; e

h) salario maternidade. 5 o
aprovago em _ J, Dmt..?:l:
II - quanto aos dependentes: Em ’\?E_jl _gs 5 180

a) pensao por morte; e

e i
PRESIDENTS
b} auxilio-reclusdo. i

Secaol
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 13 — A aposentadoria por invalidez serd concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigado.
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§ 1° - A concessao da aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condigdo de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 29 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-doenca, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, :moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, nos termos dos arts. 14 e 16;

II - proporcionais ao tempo de contribuicio, quando a invalidez permanente do segurado
nao se enquadrar nas condicdes especificadas no inciso I deste artigo.

§ 3° - Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica do Municipio, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e serd devida a partir da data
do afastamento.

§ 4° — O pagamento do beneficic da aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do termo
de curatela, ainda que provisario.

§ 52 — Para os fins do disposto no § 4°, o FUNPRESC expedira oficio ao Juiz da Comarca
solicitando a nomeacado de curador.

§ 6° — O servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicacdo desta
Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracao do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposigbes
constantes dos §§ 3%, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 7° — Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no § 6% 0
disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n®. 41/2003, observande-se igual critério de
revisdo as pensbes derivadas dos proventos desses servidores.

§ 89 - Fica autorizada a criagdo da Junta Médica do FUNPRESC deste Municipio.

§ 9 - A Junta médica criada pelo § 8° deverd ser formada por até trés médicos,
preferencialmente, integrantes do quadro de servidores do municipio, sejam efetivos,
comissionados ou contratados temporariamente.
§ 10 - Os integrantes da Junta Médica serdo indicados pelo Secretdrio de Saude e deverdo
ser nomeados pelo Prefeito, atraves de Portaria.

§11 - As pericias realizadas pela Junta médica nomeada para funcionar em conjunto com o
FUNPRESC podergo ser realizadas por um medico do quadro de pessoal do Municipio, quer

- da administracdo direta ou indireta.

Quando a incapacidade do servidor der causa a concessdc de beneficio com
afastamento superior a trés meses, a pericia medica devera ser realizada por dois ou mais
medicos.
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§13 - Ao médico integrante da Junta Médica podera ser paga uma Gratificacdo por
Participacdo na Junta Médica, custeada com recursos proprios do Municipio ou do
FUNPRESC, no valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais) por cada reunido da Junta
Médica, limitada no minimo de 1(uma) reunido mensal e ao maximo, de 2 (duas), reunides
mensais.

§14 — A Junta Medica devera ter calendario de reunides divulgado com antecedéncia e as
suas reunides deverdo ocorrer, no maximo, a cada 30(trinta) dias, podendo ser realizadas
reunifes semanais caso a demanda exija.

§15 — O Chefe do Poder Executivo regulamentara o funcionamento da Junta Médica do
FUNPRESC em até 30 dias apds entrada em vigor da presente Lei.

§16 — A Junta Medica prevista no § 89, podera ser realizada por médicos pertencentes a
entidade publica ou de consocio intermunicipal em que o municipio faca parte, e com ©
qual o municipio de Santa Cruz celebre convénio ou qualquer tipo de pactuacdo, no
entanto, o seu funcionamento deve observar as normas previstas nesta Lei.

Art. 14 - Acidente em servigo € aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigGes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacao funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 19 - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servico que, embeora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesao que exija atencao médica para sua recuperacao;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consegiiéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro cu de companheiro de
servico,;

¢) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior;

III — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servico:

wicugﬁﬂ de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;
= b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao municipio;

) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio; e

d} no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguela.
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§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de
trabalhos destinados a refeicao ou descanso.

Art. 15 - Para o calculo dos proventos a que se refere o art. 13, § 29, observar-se-a o
disposto no art. 39.

Art. 16 - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no
art. 13, § 29 I, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase,
esclerose multipla, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
insuficiéncia respiratéria cronica, estados avancados da doenga de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminacdo por radiacao,
com base em conclus3o da medicina especializada.

Secao II
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 17 — O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados de acordo com o disposto no art. 39,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher;
II - tempe minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico; e
III — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
Secdo ITI
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 18 - O servidor fard jus @ aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos calculados de acordo com o disposto no art, 39, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher; e,

III - tempo minimo de dez anos de efetivo exeracio no servico publico; e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
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Secdo IV
Da Aposentadoria Compulséria

ArLI!-Dsemdorquecmnpietarsetenmannsdemadeseréamm
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados de
acordo com o disposto no art. 39,

Art. 20 - A aposentadoria serd dedarada por ato, com vigénda a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéndia no servico.

Paragrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor serd
afastado de suas atividades, mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de aposentadoria

compulsoria, ndo sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em
atividade apds aquela data.

Secao V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art, 21 - O professor fard jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos calculados de acordo com o disposto no art, 39, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cinglienta e cinco anos de idade, se homem, e cinglienta anos de idade, se mulher:

II - trinta anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos
de contribuicdo na fungdo de magistério, se mulher; e

III - tempo minimo de dez anos de efetivo exerdicio no servico pablico; e
IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
Art. 22 - Para o0s efeitos do disposto nesta Secdo, considera-se tempo de efetivo exercicio

_ na fungdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala
= de aula, a de direcdo de unidade escolar e a de coordenacdo e assessoramento
c‘i I pedagdgico.

| = _ Secao VI
e Do Auxilio-doenca
<3 ew

-! . Art.23-0 auxilio-doenca serd concedido ao servidor incapacitado para o trabalho por
Y prazo superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer
LE incapaz, podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez apds dois anos de sua

concessdo, sem interrupgdo, a critério da junta médica do Municipio.

§ 10 - O auxilio-doenca, por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da
junta médica do Municiplo.

e e —
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§ 2° - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua Concessao, sera
devido a partir:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até trinta dias depois deste;

II — da data de entrada do requerimento, quando solicitado apos o prazo previsto no inciso
I

§ 39 - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias
seguintes & cessacdo do beneficio anterior, considerar-se-a prorrogado o auxilio-doencga,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relative aos primeiros quinze dias.

§ 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenca devera se submeter, sob pena de suspensdo
do pagamento do beneficio, a exames médicos periodicos e a tratamentos, processos,
readaptacbes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta medica do
Municipio.

Art. 24 - O auxilio-doenga correspondera ao valor da Gltima remuneracao do cargo efetivo
percebido na data do afastamento,

Paragrafo Gnico - O valor do beneficio relativo ac primeiro e Gltimo més sera calculado
de forma a corresponder, por dia de afastamento, a um trinta avos do valor da base de
contribuigao do segurado.

Secdo VII
Do Salario-familia

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que receba
remuneracdo igual ou inferior ao valor estabelecido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, na proporcao do numero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 89, de até
quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - O valor da cota do salario-familia correspondente a cada filho ou equiparado, sera
fixada em valor igual ao estabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 29 - O direito ao salario-familia sera adquirido a partir da data do requerimento, desde
que preenchidos os requisitos para sua percepcao.

§ 3° - O valor limite previsto no caput sera corrigido pelos mesmos indices de correcdo

. aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

40\-\0 pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacao:
I - da certid@o de nascimento do filho ou da documentacdo do equiparado ou invalido;
II - do atestado anual de vacinacdo obrigatoria até os sete anos; e

III — da freqiiéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano.
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§ 5° - Os servidores inativos fardo jus ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 6° - O salario-familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, & remuneragao ou ao
beneficio, nao estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

Art. 26 — Quando o pai e a mae forem segurados nos "te:"rnus desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divércio, separacao judicial ou separacdo de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a
outra pessoa, se houver determinacao judicial nesse sentido.

Secao VIII
Do Salario-maternidade

Art. 27 - O salario-maternidade € devido & sequrada gestante por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste,

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
poderao ser aumentados em mais duas semanas, a critério da junta médica do Municipio.

§ 2° - A concessdo do salario-maternidade dependera de apresentacdo da certiddo de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborto nao criminoso, comprovado pela junta médica do Municipio, a
segurada tera direito ao salaric-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 49 - Se por ocasiao da concessdo do salario-maternidade, for verificado que a segurada
se encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessara, comunicando-se o fato a junta
meédica do Municipio.

§ 5° - O beneficio de que trata o caput sera pago mensalmente e correspondera ao valor
da Ultima remuneracdo do cargo efetivo percebido na data do afastamento.

Art. 28 - A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao, e

devido salario-maternidade nos seguintes periodos: _\f
I — cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade; 3T\
II — sessenta dias, se a crianca tiver entre um ano e quatro anos de idade; \) ,f: ; N
III - trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade. “\1

ol
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Secao IX
Da Pensao por Morte

Art. 29 — A pensdac por morte consistira em importancia mensal conferida aos
dependentes do segurado ativo ou inativo, quando do seu falecimento, correspondente a:

I — totalidade dos proventos do sequrado falecido, até o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite,
caso esteja aposentado a data do obito;

II — totalidade da remuneracdo do segurado, até o teto do Regime Geral de Previdéncia

Social, acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite, caso esteja em
atividade a data do obito.

§ 1° - O valor limite previsto no caput sera corrigido pelos mesmos indices de corregdo
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 29 — A pensdo podera ser requerida a qualguer tempo, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 43.

§ 3% - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito ao seu recebimento.

§ 4° - Sera revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito &
pensdo se extinguir, procedendo-se a novo rateio entre os remanescentes.

§ 5° - Ndo sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente.

§ 6% - Qualquer habilitacdo posterior gque importe exclusdo ou inclusdo de dependente
somente produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a
qualquer valor correspondente ao periodo anterior ao requerimento.

Art. 30 - A pensdo sera devida a contar da data:

I — do obito, quando requerida até trinta dias depois deste;
II - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I; ou

-III — da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

agrafo Gnico - No caso do disposto no inciso 11, havendo dependente menor até
dezesseis anos, sera devida a sua cota parte a partir da data do obito, desde que ndo se
constitua em habilitagdo de novo dependente a pensdo anteriormente concedida.

Art. 31 — Sera concedida pens@o por morte aos dependentes apds seis meses de
declarada judicialmente a auséncia do segurado.
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§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, independentemente da
declaracao judicial e do prazos mencionados neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente ¢ pagamento da

pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposicdo dos valores
percebidos, salve se comprovada a existéncia de ma fé.

Secdo X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 32 — Ao dependente do segurado recolhido a prisdo, sera devido auxilio-reclusdo de
valor mensal igual 2 dltima remuneracdo do cargo efetivo, desde que:

I — perceba remuneracdo mensal, igual ou inferior ac valor estabelecido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, encontrando-se esta suspensa; e

II - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca.

§ 19 - O teto de remuneragdo previsto no inciso I serd corrigido pelos mesmos indices de
correcao aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusdo somente serd devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 39 - O auxilio-reclus3o serd pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:
I — da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;
II - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso 1.

§ 4° — Aplicar-se-do ao auxilio-reclusao, no que couber, as disposicoes relativas a penséo
por morte.

Secao XI
Das Regras de Transicao

3 — Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo da administracdo publica, até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela
aposentadoria voluntaria, com proventos correspondentes a média aritmética simples das
suas maiores remuneracbes, desde que preencha, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos:

I - cinqienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
II - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III - tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16
de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 19 - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relacdo aos limites de idade estabelecidos no inciso I do art. 18, na sequinte proporcao:

I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo de servigo exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a aposentar-se
exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério, observado o
disposto no § 1°,

§ 3° — As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 41.

Art. 34 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts. 18 ou 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, farad jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao,
com proventos integrais observados as reduches de idade e tempo de contribuicbes
contidas no art. 21, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

I — sessenta anos de idade, se homem, e cingquenta e cinco anos de idade, se mulher;

II = trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

III — vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

unico — Observado o disposto no art. 37, X1 da Constituicdo Federal, os
proventos a que se refere o caput corresponderao 2 totalidade da remuneracao do servidor
no cargo efefivo em gue se der a aposentadoria e serap revistos na mesma proporcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo-
lhes assegurado quaisguer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacéo
do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

4
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Art. 35 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts 18, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado regularmente no servico publico até 16
de dezembro de 1998, fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicbes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e
CiNCO anos Ne cargo em que se der a aposentadoria; e

III - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 18, incisos I e
11, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no
inciso I deste artigo.

Paragrafo Gnico - Aplica-se aos proventos de aposentadorias concedidas na forma deste
artigo, o disposto no paragrafo tnico do art. 34, observando-se igual critério de revisdo as
penstes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com o presente artigo.

Secdo XII
Do Direito Adquirido

Art. 36 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados no
capul, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31
de dezembro de 2003, bem como as pensbes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricbes nela
estabelecidas ou nas condicbes da legislacdo vigente.

Art. 37 - Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de

.+ aposentadoria dos servidores e as pensoes dos dependentes abrangidos pelo art. 36, serdo
" revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo

, dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurados quaisquer beneficios ou vantagens
Mﬁme concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
a transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em gue se deu a aposentadoria ou

que serviu de referéncia para a concessao da pensdo, na forma da lei.

DEMNTEF

Secao XIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 38 — O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria estabelecidas nos arts. 18 21 e 33 e que opte por permanecer em atividade, fard
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jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contida no art. 19.

§ 19 - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigbes, ao servidor que,
até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios
da legislacdo entdo vigente, conforme previsto no art. 36, desde que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem,

§ 29 — O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme
disposto no caput e no § 19, mediante opcao expressa pela permanéncia em atividade,

Secéio XIV
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 39 — No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 13, 17, 18, 19,
21 e 33 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgbes utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo decorrido
desde o més de competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela.

§ 1° - As remuneracbes consideradas no caliculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variac3o integral do indice fixado
para a atualizacdo da base de contribuicdo considerada no caiculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§ 29 - Na hipdtese de nao instituicdo de contribuicdo, ou que ndo tenha havido contribuicao
para o regime proprio durante o periodo referido no § 19, considerar-se-a como base de
calculo dos proventos a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 39 — Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo

- serao comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos

regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
ublico.

§ 4° - Parg os fins deste artigo, as remuneracies consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

1I - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao RGPS.

a
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§ 5° — As maiores remuneractes de que trata o caput serao definidas depois da aplicacao
dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°.

§ 6° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado,
por ausencia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do
calculo de que trata este artigo. :

§ 79 - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observado o disposto no art, 42.

§ 89 - Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencmentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 40 — Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, serd
utilizada fracdo cujo numerador sera ¢ total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme incisos
I ell do art. 18, ndo se aplicando as reducles previstas nos incisos [ e 11 do art. 21.

§ 19 - A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme art. 39, observando-se previamente a aplicagao do limite de que trata 0 § 79 do
mesmo artigo.

§ 2° — Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 41 — Os beneficios de aposentadoria e a pensao, de que tratam os arts. 13, 17, 18,
19, 21 e 29 serao reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS, de acordo com indice oficial, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real.

Secao XV
Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios

Art. 42 — E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabatho, fun¢do de confianga, de cargo
em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 38.

. Paragrafo Unico — O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas

em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneracac de contribuicdo do servidor que se aposentar com

tos calculados conforme o art. 39, respeitado, em qualquer hipotese, o limite
previsto no § 7° do art. 39.

Art. 43 — E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do
segurado ou beneficidrio para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do mes seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o gaso,

Rua Josina Araijo, S/N° — Centro Santa Cruz - PE . CEP 36.215-000
Tel. (0xx87) 3874 8100 CNPJ 24.301 491/0001-79
E-mail: CMSCPE@LIVE.COM



£ (scused

AProOvAGO &M __‘i

/9}_;92:.:__&1

Em_;

ESTADO DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

{CASA DR. JOSE CORIOLANO SOBRINHO)

do dia em que tomar conhecimento da decisdo definitiva de indeferimento no ambito
administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agao para haver prestacbes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lei, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 44 — O pagamento do auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade aos
respectivos beneficiarios sera de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a
compensacao quando do recolhimento das contribuigbes de sua competéncia.

§ 1° - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devera ser anexado demonstrativo
analitico nominal dos beneficios pagos.

§ 2° - Salvo em caso de divisao entre aqueles a que fizerem jus e nas hipoteses dos arts.
25 e 38, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao salario minimo.

Art. 45 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:
I - as contribuictes devidas ao FUNPRESC;

II - o0 pagamento de beneficio além do devido;

III — os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacdo aplicavel;
IV — a pensao de alimentos decretada por decisdo judicial;

V - outros debitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
FUNPRESC.

§ 19 - O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a constituigdo sobre ele de qualquer onus.

§ 29 - Na hipotese do inciso 11 do caput o desconto sera feito em até seis parcelas.

§ 39 - Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data da
concessao do beneficio.

. § 49 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
., " contribuices feitas ao FUNPRESC.

% Durante ¢ periodo de percepcao de qualquer beneficio serdo devidas as
C iches previdenciarias aoc FUNPRESC, previstas no art. 57.

iDENTS

Art. 46 — E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos servidores abrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos em

lei complementar federal, os casos de servidores:

1 — portadores de deficiéncia;
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II - que exercam atividades de risco;

IIT — cujas atividades sejam exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a salide
ou a integridade fisica.

Art. 47 — 0Os beneficios previdencidrios serdo pagos diretamente ao beneficiario,
representante legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato outorgado
por instrumento pablico, o qual ndo terd prazo superior a seis meses, devendo ser
renovado ou revalidado.

§ 1° - O procurador devera firmar, perante o FUNPRESC, Termo de Responsabilidade
mediante o qual se compromete a comunicar qualguer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragao,
principalmente a superveniéncia de obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de
incorrer nas sangbes penais cabiveis.

§ 29 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos Seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independente de inventario ou arrolamento, na forma da lei civil.

Art. 48 - Os segurados, dependentes ou seus representantes legais assinardo os
formularios e fornecerdo os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FUNPRESC,
para verificacdo do cumprimento dos requisitos necessarios a obtencao dos beneficios, ou
para garantia da sua manutencao.

Art. 49 - O FUNPRESC podera negar qualquer solicitacao de beneficio ou declara-lo nulo
se, por dolo ou culpa, as informacOes necessarias & andlise da sua concessao forem
omitidas ou contenham declaractes falsas.

Art. 50 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da

Constituicao Federal, sera vedada a percepgac de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.

Paragrafo Unico — Salvo no caso de direito adquirido, o segurado ou dependente ndo
terd direito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a seguir indicados:

I — aposentadoria com auxilio-doenca;

IT — mais de uma aposentadoria; Aprovado em _J . Dwoustie
II1 - aposentadoria com abono de permanéncia; Emodo /0% 22014
IV — salario-maternidade com auxilio-doenca; ] ESiOEWTS

V — mais de uma pensao deixada por cinjuge ou companheirq, ressalvado o direito de
opcao pela mais vantajosa;

VI - auxilio-reclusdo pago aos dependentes, com auxilic-doenca, aposentadoria ou abono
de permanéncia do segurado recolhido a priséo.

L]
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Art. 51 - Ap segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o Abono Anual,
a ser pago no més de dezembro, no valor da remuneracdo, proventos ou pensado devidos
naquele més.

Paragrafo tnico — Para pagamento do Abono Anual, sera observada a proporcionalidade
de um doze avos do abono para cada més de bemeficio efetivamente percebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

Art. 52 — A partir de 16 de dezembro de 1998, n3o sera considerada qualguer forma de
contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 53 — Observado o disposto no art. 52, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuicdo.

Art. 54 — As aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei serdo concedidas mediante ato

do Chefe do Poder Executivo, do Chefe do Poder Legislativo ou do Titular de Autarquia ou
Fundacao.

Art. 55 — O ato de concessao das aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei sera
publicado e encaminhado, pelo Fundo Previdencidrio, ao Tribunal de Contas para
homologagao.

Paragrafo Unico — Se o Tribunal de Contas n3o aprovar 0 ato de aposentadoria, o
processo sera imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 56 — S3o fontes do plano de custeio do RPPS:

I — contribuicdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e
Fundacoes;

II — contribuicao previdenciaria dos sequrados;

Discussés
jodo 1Y

ds
fg

" III - doacdes, subvencdes e legados;

IDENTEF

IV — receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e investimentos patrimoniais;

lores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do disposto no § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal;

;-
el

VI — dotacbes previstas no orcamento municipal.

aprovadao em
Em_ )2

§ 1° - Constituem tambem fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicbes
previdenciarias previstas nos incisos I e II do caput incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

&
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§ 29 - As contribuigies de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e da taxa de administragdo
destinada a manutencao do RPPS.

§ 39 - A taxa de administracdo prevista no paragrafo 2° sera de dois pontos percentuais do
valor total da remuneracdo, proventos e pensbes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativamente ao exercicio anterior.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Art. 57 — Constituem contribuicbes sociais do RPPS:
I — A contribuicdo mensal dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, no percentual de onze por cento
incidente sobre a totalidade da base de contribuicdo;

II — A contribuicdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundacbes, no percentual de onze por cento
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensoes que supere
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IIT - A contribuicdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas
Autarquias e Fundacbes, no percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade da
base de contribuicdo;

IV — A contribuicdo complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos
da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° — A contribuicdo prevista no inciso II incidira apenas sobre as parcelas de proventos e
de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
de que trata o art. 201 da Constituicao Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenca incapacitante.

§ 29 - Entende-se como base de contribuicdo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado,
excluidas:

I — diarias para viagens;

II — ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; Aprovado sm _ J‘*  Uiscuss
= : s

III — indenizagdo de transporte; o T Q‘; “{

IV — salario familia; RESIDENT; -

V — auxilio-alimentacéo;

VI — auxilio-creche;
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VII — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcao de confianca;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;
X — outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei.

§ 3% — O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracao de contribuicdo de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissac ou de funcao de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos arts. 13, 17, 18, 19, 21 e 33, respeitando-se, em qualquer
hipotese, o limite previsto no § 7° do art. 39.

§ 49 - A contribuicdo complementar prevista no inciso IV do caput sera incluida, a cada
ano, no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos
termos do § 1° do art 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 59 - As contribuigBes previstas nos incisos I e III do caput serdo creditadas na conta do
FUNPRESC até o dia dez do més subsegiiente ao més de competéncia, observado o
compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.

§ 6° - Sobre as contribuictes mencionadas no § 59, ndo creditadas na conta do FUNPRESC
no prazo estabelecido, incidira multa de dois por cento e juros a razao de um por cento ao
meés, calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundacdo Getdlio Vargas ou pelo
indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

§ 72 - Na hipodtese no § 2° do art. 6°, a contribuicdo sera calculada sobre as bases de
contribuicdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 89 - As contribuicBes previstas nos incisos [ a III do cgpuf incidirao tambem sobre o
abono anual, devendo ser consideradas, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuigao relativa ao més em que for efetuado o pagamento.

Discuseds
1 dodly

|
|
:; §9° - O Poder Executivo emitird decreto anualmente, sempre que for realizada a avaliacdo
Iw atuarial anual e houver necessidade de alterar as aliquotas do Ente e Custo Suplementar.

-

-ﬂ. Art. SB - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneracdo ou
E | |- io, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
o3 r-l?iu 2 aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicbes sociais estabelecidas nos incisos
S Le III do art. 57.
> E
o w
"5} Paragrafo Unico - As contribuicbes de que trata este artigo serfo recolhidas diretamente

pelo servidor, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 59.

Art. 59 - O recolhimento das contribuicbes mencionadas nos incisos I e III do art. 57 é de
responsabilidade do orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos
seguintes casos:

&
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I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distritc Federal ou dos Municipios, sem onus para o Municipio cedente,
devendo a obrigacao do recolhimento constar no convénio de cessao; e

II - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Constituicdo Federal, desde que o afastamento-do cargo se dé com prejuizo da
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 60 - Nas hipdteses previstas nos arts. 58 e 59, as contribuigbes previdenciarias de que
tratam os incisos I e III do art. 57 deverdao ser recolhidas até o décimo dia do més
subsequente ao do més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia (til
subseqiente quando nao houver expediente bancario no dia dez.

Paragrafo Gnico - O salario de contribuicdo correspondera a remuneracdo do cargo de
que o segurado é titular.

Art. 61 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e FundacGes e o0s ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuigBes dos 6rgaos sob sua
responsabilidade ndo ocorra na data e condighes previstas nesta Lei,

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO FUNPRESC

Art. 62 - A administracdo do FUNPRESC sera executada de forma autonoma e
independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestacdo de servicos
especializados de terceiros.

Art. 63 — A administracgo do FUNPRESC e exercida pelos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Deliberativo;

2 Wiu -
I1 - Conselho Fiscal; e ApProvaao em «5_, Bl \
EmJ0(). 0 | VLY
III - Diretoria Executiva. A r _
Secio I PRESIDF M !
Do Conselho Deliberativo

Art. 64 - O Conselho Deliberativo do FUNPRESC sera constituido de sete membros efetivos
e um membro suplente para cada um.

Art. 65 — Os membros do Conselho Deliberativo serao indicados da seguinte forma:

I - Trés segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito, o qual designara um deles para presidir o drgdo;
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II - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

II1 - Dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais
deste Municipio, indicados pelos servidores em assembléia;

IV — Um representante dos inativos e pensionistas.

§19 - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para 0s membros efetivos e substituirdgo estes em suas licengas e impedimentos,
sucedendo-os em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagio da
representatividade.

§2° - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo ser@ de dois anos,
sendo permitida sua reconducdo para 0 mandato subseqglente.

§3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas por maioria simples de voto.

§4° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, ficando este dispensade de
expediente normal de trabalho, nos dias em que se realizam as sessfes.

§5° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessbes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§6° — As deliberaches do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as convocaches
ordinarias e extraordinarias serdo feitas por escrito.

§7° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo.
Art. 66 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do FUNPRESC,
promovendo sua aplicabilidade;

11 — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira do
FUNPRESC, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informagdes a
Diretoria Executiva;

III - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Diretoria Executiva:

a) proposta orcamentaria anual do FUNPRESC;

b) o relatorio anual de atividades do FUNPRESC, inclusive com demonstrages estatisticas
dos beneficios concedidos no exercicio;

c) os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiros, o Balango e a Prestacdo de
Contas Anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;
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IV — deliberar sobre a aceitacao de bens, legados e doaces com encargos, oferecidos ao
FUNPRESC;

V — solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratacdo de auditorias independentes;
VI — apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial;

VII — adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribuictes
previdenciarias previstas nesta Lei;

VIII — promover ajustes a organizacdo e operacgao do FUNPRESC, se necessario, podendo
propor ao Prefeito a contratacdo de entidades legalmente habilitadas e de experiéncia
comprovada para as gestdes do ativo e passivo do RPPS do Municipio.

Paragrafo tnico — S&o atribuices do Presidente do Conselho Deliberativo:
I — dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

II — convocar, instalar e presidir as reunites:
III — avocar 0 exame e propor solugdo de quaisquer assuntos do FUNPRESC;

IV — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Secao II
Do Conselho Fiscal

Art. 67 - O Conselho Fiscal sera composto de cinco membros efetivos e um membro
suplente para cada um.
Art. 68 - Os membros do Conselho Fiscal serao indicados da seguinte forma:

I - Dois segurados representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo
Prefeito;

II - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
esidente;

III — Um segurados representantes do quadro efetivo de guaisquer dos entes estatais
deste Municipio, indicados pelos servidores em assembléia;

IV — Um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de dois anos, o qual devera coincidir com
0 do Conselho Deliberativo, nao sendo permitida sua reconducdo para o mandato
subseqlente.

&
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§ 39 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisbes
serao tomadas com o minimo de dois votos.

§ 49 - A funcdo de membro do Conselho Fiscal nao sera remunerada, ficando o mesmo
dispensado do expediente normal de trabalho nos dias emque se realizarem as sessies.

§ 5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessbes
consecutivas ou a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordindria apds a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos.

§ 79 - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate e as deliberacGes do
Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§ 89 - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.
Art. 69 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - acompanhar a organizacao dos servigos técnicos;

I1 - acompanhar a execucao orgamentaria do FUNPRESC, conferindo a classificacdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

III - examinar as prestactes efetivadas pelo FUNPRESC aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacao dos balancetes
mensais, 0s quais deverao estar instruidos com os esdarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo de cada ano, com parecer
tecnico, o relatorio da Diretoria Executiva relativo ao exercicio anterior, ¢ processo de
tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatorio
estatistico dos beneficios concedidos;

.. VI - requisitar & Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as

informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuiches e notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas exigindo as
idéncias de regularizacdo;

VII - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para resguardar
a lisura e transparéncia da administracdo do FUNPRESC;

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, 0 recolhimento mensal das
contribuicbes para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e
demais titulares de drgdos filiados ao RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos;
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IX - proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de Investimentos, exigindo as regularizacGes quando
necessarias;

X - pronunciar-se sobre a alienagado de bens imoveis do FUNPRESC;

XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do FUNPRESC, bem como da
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secao III
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 70 — A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente de Previdéncia e um
Assistente Administrativo Financeiro, € o Orgdo executivo do RPPS subordinado ao
Conselho Deliberativo e incumbido de gerir o FUNPRESC.

Paragrafo unico — Tanto o Gerente de Previdéncia devem ser escolhidos entre os servidores
efetivos do municipio filiados ao FUNPRESC.

Art. 71 — Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municipio, vinculados ao
Quadro de Pessoal da Secretaria de Administracdo, um cargo comissionado de Gerente de
Previdéncia e um cargo comissionado de Assistente Administrativo Financeiro.

§1° - O Gerente de Previdéncia fara jus a uma gratificacdo no valor de R$ 2.500,00 (dois
mil @ quinhentos reais).

§2° - O Assistente Administrativo Financeiro fard jus 2 uma gratificacdo no valor de R$
1.000.00 (mil reais).

Art. 72 - Compete ao Gerente de Previdéncia:
I - representar o FUNPRESC em juizo ou fora dele;

II — gerir o FUNPRESC em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, consoante
o disposto nesta Lei e as deliberacies do Conselho Deliberativo.

IIT - providenciar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as
aplicacfes e investimentos a serem efetuadas, consoantes as deliberagdes do Conselho
Deliberativo;

IV - elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do FUNPRESC;

ir instrucGes e ordens de servicos;

VI — organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, 0s servicos de
Prestacdo Previdenciaria do FUNPRESC;

VII - assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os chequgﬁ e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPRESC;
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IX - proceder a verificacao dos valores em depasito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de Investimentos, exigindo as regularizacées quando
necessarias;

X - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imaoveis do FUNPRESC;

XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacdo do FUNPRESC, bem como da
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secao III
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 70 — A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente de Previdéncia e um
Assistente Administrativo Financeiro, é o drgdo executivo do RPPS subordinado ao
Conselho Deliberativo e incumbido de gerir 0 FUNPRESC.

Paragrafo unico — Tanto o Gerente de Previdéncia devem ser escolhidos entre os servidores
efetivos do municipio filiados ao FUNPRESC.

Art. 71 — Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municipio, vinculados ao
Quadro de Pessoal da Secretaria de Administracdo, um cargo comissionado de Gerente de
Previdéncia e um cargo comissionado de Assistente Administrativo Financeiro.

§19 - O Gerente de Previdéncia fara jus a uma gratificacdo no valor de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais).

§2° - O Assistente Administrativo Financeiro fara jus a uma gratificacédo no valor de R$
1.000.00 (mil reais).

Art. 72 - Compete ao Gerente de Previdéncia:
I - representar o FUNPRESC em juizo ou fora dele;

II = gerir o FUNPRESC em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, consoante
o disposto nesta Lei e as deliberacdes do Conselho Deliberativo.

III - providenciar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as
aplicacbes e investimentos a serem efetuadas, consoantes as deliberagtes do Conselho
Deliberativo;

IV - elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do FUNPRESC;

ir instrucGes e ordens de servios;

VI - organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servicos de
Prestacao Previdencidria do FUNPRESC;

VII — assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPRESC;
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VIII - encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balango e as contas anuais do FUNPRESC
para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
Pareceres do Conselho Fiscal;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuiches;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberagtes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
XI - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.
Art. 73 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

I - Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

I1 - Fornecer até o décimo dia (til de cada més os informes necessarios a elabora¢do do
balancete do més anterior;

III - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

IV - Promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNPRESC, e dar publicidade a movimentacao financeira;

V - Providenciar @ elaboracdao do orcamento anual e plurianual de investimentos, e
acompanhar a sua execucao;

VI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VII - Manter controle dos servicos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e
controle, bem como da fiscalizagao do consumo de material;

VIII - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimonio do FUNPRESC;

IX - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais drgdos empregadores
municipais vinculados ao FUNPRESC;

X - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPRESC
s segurados e dependentes, nos termos desta Lei;

XI - Responder pelos procedimentos exigidos para a concessac de quaisquer beneficios
aos segurados que o requeiram;

XII - Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtencao de
beneficios junto ao FUNPRESC;

XIII - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder:
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XIV - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

Secdo IV
Das Disposicoes Especiais de Gestao

Art. 74 - O FUNPRESC podera ter pessoal requisitado dE;TU'E 0s servidores municipais, 0s
quais serdo colocados a sua disposicdo com todos as garantias, direitos e deveres
assequrados, ndo podendo perceber remuneragdo adicional pelo Fundo Previdenciario.

Art. 75 - Os membros representantes dos diversos orgaos colegiados da estrutura
administrativa do FUNPRESC nao poderac acumular cargos, mesmo que indicados para
orgdos distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 76 — Sera afixado em quadro de avisos o Relatdrio Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstraches
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.

Art. 77 — O Municipio mantera registro individualizado das contribuicbes dos segurados
que contera, além de nome e matricula, e demais informacbes pessoais, inclusive dos
dependentes, os seguintes dados:

I — base de contribuicdo, més a més, do segurado e dos entes Municipais; e
II - valores mensais e acumulados da contribuicao do segurado e dos entes Municipais.

Paragrafo anico - O segurado recebera extrato anual das informactes de que trata este
artigo.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 78 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPRESC serao aplicados no Pais por
intermedio de instituicbes financeiras, de acordo com as determinagbes do Conselho
Monetario Nacional.

Art. 79 - O exercicio social tera duracao de um ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 80 - O FUNPRESC prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e a Camara
Municipal, atraves do Prefeito, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicbes e mandatos, na forma da Lei.

Art, 81 - E vedado ao FUNPRESC atuar como instituicio financeira, conceder aval ou
aceite, bem como prestar fianca.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86 - O municipio, nos termos do estabelecido pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004, adotara as aliquotas fixadas nos incisos I a IIl:do art. 57 e cobrird eventuais
insuficiéncias financeiras, caso as contribuigdes recolhidas ndo sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos no exercicio.

Art. 87 — O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei serd aferido pela
avaliacao atuarial inicial e reavaliacbes atuarias anuais, que serdo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico — No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaborara estudo
atuarial, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e
considerada a capacidade contributiva do Municipio.

Art. 88 — A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuicBes previdenciarias
devidas pelo Municipio e ndo repassadas ao FUNPRESC em época propria poderdo, apds
verificadas e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até sessenta
meses, aplicando-se os juros, multa e indice de atualizacdo previstos no art, 57, § 6°.

Paragrafo (nico — N&o poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as
contribuicbes descontadas dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 89 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, observado o principio da
anterioridade nonagesimal, revogando-se as disposicbes em contrario.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Santa Cruz-PE, casa doutor José Coriolano
Sobrinho, em 20 de agosto de 2014,

Cunegunde Filgueira Cavalcante — Presidente I
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