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LEI MUNICIPAL N° 423/2016, DE 20 DE IVIAIO DE 2016.

"Disp6e    sobre    o    reajuste    do    piso

salarial     para     os     profissionais     do
magist6rio pdblico da educagao basica,
da  rede  municipal  de  ensino  de  Santa
Cruz,  para o ano  de 2016 e da outras
providencias."

0    PREFEIT0    DO    MUNIcipIO    DE    SANTA    CRUZ,    ESTADO    DE
PERNAMBUCO,  no uso de suas atribuig6es  legais,  FAZ  SABER que a  Camara
Municipal de Vereadores DECRETOU e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.   1°  0  piso  salarial   para  os  profissionais  do  magisterio  pdblico   da
educagao basica do municipio de Santa Cruz para o ano letivo de 2016,  para o
desempenho de carga horaria de 200h/a mensal,  sera de R$ 2.135,64 (dois mil,
cento  e  trinta  e  cinco  reais  e  sessenta  e  quatro  centavos)  mensais,   para  o
professor com formagao em  nivel  m6dio do curso Magisterio,  prevista no art.  62
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Base
da Educagao Nacional, devendo ser calculado os valores dos niveis e classes de
acordo  com  as  disposig6es  da  Lei  Municipal  n.°  342/2012,  consoante  o  que
disp6e a tabela anexa constante do Anexo 11, parte integrante da presente Lei.

Art.   2°  0   piso  salarial   para  os   profissionais  do  magisterio   pdblico  da
educacao basica do municipio de Santa Cruz para o ano letivo de 2016,  e para
carga horaria de 150h/a mensal, sera de R$ 1.601,73 (hum mil, seiscentos e hum
reais  e  setenta  e ties centavos)  mensais,  para  a formagao  em  nivel  medio,  na
modalidade  Normal,  igualmente  prevista  no  art.  62  da  Lei  n°  9.394,  de  20  de
dezembro de  1996,  que estabelece as Diretrizes e Base da Educagao Nacional,
devendo  ser  calculado  os  valores  dos  niveis  e  classes  de  acordo  com  as
disposie6es  desta  Lei,  consoante  o  que  disp6e  a  tabela  anexa  constante  do
Anexo I, parte integrante da presente Lei.

§  1°  0  piso  salarial  profissional  de  que  trata  o  caput  deste  Artigo
incidifa    como    vencimento     inicial     da    carreira    do    magist6rio     pLlblico,     e
correspondefa a jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas mensais,  devendo
aplicar valor proporcional para jornadas que contemplem carga inferior a indicada.

§ 2®  0 artigol8 da  Lei  Municipal  N° 342/2012,  passa a vigorar com  a
seguinte redaeao:

.Art.18 -Sefao considerados nas tabelas de vencimentos os seguintes
intervalos:

a) Entre as classes e faixas =a 5%(cinco por cento) do valor inicial  de
cada classe e na ultima classe de cada matriz sera aplicado 10%;
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I -Anexo I - Professor com Nivel Magist6rio e seguintes, carga horaria
de 150 h/a = 11,36%,14%,14%,14% e 14% respectivamente.
11 -Anexo 11 -Professor com Licenciatura plena e demais graduae6es,
carga hofaria de 200 h/a = 14%,14%,14% e 14%, respectivamente.

Art. 3° As disposig6es relativas ao piso sa]arial de que trata esta Lei serao
aplicadas a todas as  aposentadorias e  pens6es dos  profissionais do  magisterio
pdblico da educagao basica,  alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n°
41,  de  19 de  dezembro de 2003,  e pela  Emenda Constitucional  n`° 47,  de 5  de
julho de 2005.

Art. 4° Fica estabelecido em R$100,00(cem reais) a Gratificagao de P6 de
Giz  para  o  professor  em  funeao  de  regencia  de  classe  com  carga  horaria  de
150/ha, e em R$ 150,00(cento e cinquenta reais) o valor da Gratificaeao de P6 de
Giz para o professor com carga hofaria de 200/ha.

Art.  5°  Os valores  de  que tratam  os  artigos  1° e  2°  desta  Lei  passam  a
vigorar com  efeitos financeiros  retroativos  a  01  de janeiro  de  2016,  devendo  a
diferenca dos  meses  de janeiro  a  abril  do  corrente  ano  ser quitada  nos  meses
subsequentes   a   data   da   publicagao   da   presente   Lei,   na   razao   de   uma
competencia  preterita  somada  a  cada  mss  do  vencimento  presente  a  partir de
entao.

Art.   60  As  despesas  decorrente   da  aplicagao  da   presente   Lei   serao
suportadas pelas dotag6es ongamentarias constantes do ongamento anual para o
presente exercicio, devendo ser reforcadas, se necessaria ate o seu final, e tera
como fonte de recursos financeiros os repasses ao Municipio pelo FUNDEB.

Art. 7° Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publicacao,  revogadas as
disposie6es em contfario,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ (PE),  EM 20 DE MAIO
DE 2016.

N0 DE ALMEDA
refeito Municipal
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ANEXO     I

PROFESSOR I (MAGISTERIO) 150 H/A

CLASSE/ANO
MATRIZ/NIVEL

PNM PG PE PM PD

Vl (25.1 -30)
2.141,60 2.441,43 2.784,09 3.148,16 3.426,57

V (20.1 -25)
1.946,91 2.219,48 2.530,99 2.861,96 3.115,06

IV (15.1 -20)
1.854,20 2.113,79 2.410,46 2.725,68 2.966,72

Ill (  10.1 -15)
1.765,91 2.013,13 2.295,68 2.595,88 2.825,45

H ( 5.1  -10) 1.681,82 1.917,27 2.186,36 2,4r'2ZR 2.690,91

I   (0-5) 1.601,73 1.825,97 2.082,25 2,354,54 2-fR;R-J7

•    Intervalo entre as classes: 5%, 50/o, 50/a, 50/o, e l0% respectivamente
•    Intervalo entre os Niveis: 11,36%, 14%, 14%, 14% e 14%  respectivamente.
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ANEX0II

PROFESSOR  I1 (LICENCIATURA PLENA) ZOO H/A

CLASSE/ANO
MATRIZ/NIVEL

PNM PG PE PM PD

Vl (25.1 -30)
2.855,47 3.255,24 3.712,11 4.197,54 4.568,76

V (20.1 - 25)
2.595,88 2.959,31 3.374,65 3.815,95 4.153,41

IV (15-1 -20)
2.AI2Ifl 2.818,39 3.213,95 3.634,24 3.955,63

Ill (  10.1  -15)
2.354,54 2.684,18 3,060,91 3.461,18 3 Je;fl ,2:I

11 ( 5.1  -10) 2.242,42 2.556,36 2.915,15 3,296,36 3.587,88

I (0 - 5) 2.135,64 2.434,63 2m6'3;R, 3.139,39 3.417,02
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