SANTA CRUZ

Decreto Municipal n° 14, 06 de maio de 2024.

EMENTA: Institui o Programa Municipal de Educagdo em
Tempo Integral no dmbito do Municipio de Santa Cruze da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que principal objetivo é garantir o desenvolvimento de criangas e
jovens em todas as suas dimensdes — intelectual, fisica, emocional, social e cultural através
da promogéo, de articulagdes e convivéncias entre educadores, comunidade e familias.

CONSIDERANDO que o Programa Municipal de Educagdo em Tempo Integral sera
implantado e desenvolvido por uma Coordenagédo de Educacéo Integral junto as unidades
escolares da Rede Publica Municipal;

CONSIDERNDO o disposto na Lei Federal n°® 14.640/2023, que institui o Programa
de Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a necessidade de planejar e oferecer formagdo continuada em
rede e em servico paraos gestores, professores e demais profissionais vinculados
ao Programa Municipal de Educagao em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a necessidade de prover as condi¢des para a redugéo dos indices
de evasdo escolar e de reprovagdo e acompanhar a sua evolugdo no ambito das Escolas
Municipais de Tempo Integral;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no &ambito do Municipio de Santa

Cruz/PE, o Programa Municipal de Educagdo em Tempo Integral, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagéo, cujo objetivo & garantir o desenvolvimento de criangas e
jovens em todas as suas dimensdes — intelectual, fisica, emocional, social e cultural através
da promogdo, de articulagdes e convivéncias entre educadores, comunidade e familias,
programas e servigos publicos, entre governos e ONGs dentro e fora do espago escolar,
mediante o planejamento e a execugdo de um conjunto de agdes inovadoras em conteudo,
método e gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade na Rede Publica Municipal
que assegure a criagdo e implementagdo de uma rede de escolas de Ensino Fundamental
em Tempo Integral.
Paragrafo tinico. O Programa Municipal de Educagdo em Tempo Integral sera implantado
e desenvolvido por uma Coordenagédo de Educagdo Integral junto as unidades escolares da
Rede Publica Municipal e expandido,a critério da Secretaria Municipal de
Educagao, observadas as condi¢des de viabilidade e oportunidade.

Art. 2°. S30 objetivos especificos do Programa Municipal de Educagdo em
Tempo Integral:

|.  ampliar otempo de permanéncia dos estudantes na escola, para uma jornada

escolar Integral de 09 (nove) horas diarias, compostas por 8 tempos de 50 minutos

em atividades pedagogicas e demais periodos para intervalos de repouso e refei¢ao;
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ampliar o curriculo escolar articulado com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e parametros nacionais
e/ou locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas
inovadoras e colaborativas, assegurando o desenvolvimento dos estudantes, de
modo a oferecer as condigdes para a construgao dos seus Projetos de Vida;

prover a adequacdo na infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento
das Escolas Municipais em Tempo Integral;

prover as Escolas Municipais em Tempo Integral do mobiliario, equipamentos,
recursos didaticos e tecnoldgicos necessarios e adequados para o desenvolvimento
das praticas pedagdgicas e eficacia da gestao;

garantir jornada de trabalho com dedicagdo integral de 40 (quarenta) horas
semanais para o0s professores em exercicio da docéncia, dos gestores
escolares, coordenadores pedagoégicos, secretarios escolares e demais servidores
lotados nas unidades de ensino vinculadas ao Programa Municipal de Educagédo em
Tempo Integral,

planejar e oferecer formagao continuada em rede e em servigo para os gestores,
professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal de Educacéao
em Tempo Integral;

prover as condicdes para a redugdo dos indices de evasao escolar e de reprovagao
e acompanhar a sua evolugdo no ambito das Escolas Municipais de Tempo Integral;
ampliar os indices nas avaliagcbes externas: SAEB-IDEB (fluxo e
proficiéncia), Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA), SAEPE de acordo com as
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo

Art. 3°. Para os fins deste decreto sdo considerados:

Escolas Municipais em Tempo Integral: as unidades da rede de ensinode
Educacdo Infanti e Ensino Fundamental em Tempo Integral, orientadas por
conteidos pedagogicos, métodos didaticos, gestdo curricular e administrativa
especificas, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo, com regulamentagao
prevista em normas especificas, as quais tém por finalidade ampliar e qualificar
o tempo de permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino, garantindo-lhes
formacéao integral;

carga horéaria integrada: conjunto de horas de natureza pedagoégica dedicadas ao
cumprimento das horas atividades e horas de trabalho escolar efetivo
exercidas exclusivamente nas Escolas Municipais em Tempo Integral e Centros
Municipais de Educacgdo Infantil, de forma individual e coletiva, na integragéo das
areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada
especifica, conforme o curriculo e Plano de Agédo estabelecidos;

carga horaria de gestao especializada: conjunto de horas em atividade de gestao,
suporte e atuagdo pedagodgica, conforme Plano de Acao estabelecido;

plano de agao: instrumento de gestdo escolar no ambito estratégico, de elaboragao
coletiva, a partir do Plano de Acdo da equipe gestora da educacédo integral da
Secretaria  Municipal de  Educagdo, coordenado pelo gestor da Escola
Municipal em Tempo Integral, contendo diagnostico, definigdo
de premissas, objetivos, indicadores e metas a serem alcancadas, estratégias a
serem empregadas e avaliagdo dos resultados,-sendo revisado anualmente a_partir

Avenida 03 de Maio, n® 276, Centro, Santa Cruz/PE -~ CEP 56.215-000 u
CNP] No 24.301.475/0001-86
Telefone: (87) 92000-9646 | E-mail: pmscpe@hotmail.com | WebSite: www.santacruz.pe.gov.br




VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

SANTA CRUZ

dos resultados alcangados e pactuados com a Secretaria de Educagédo do
Municipio;

programa de agao: documento de gestdo no ambito operacional a ser elaborado
pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas
areas de atuagao, conforme o Plano de Agao estabelecido;

diretrizes operacionais: instrumento que visa orientar a operacionalizagéo das
rotinas escolares e subsidiar a organizacdo das atividades desenvolvidas pela
equipe escolar. E o documento elaborado pela equipe de implantagéo do programa
no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

projeto de vida: elaborado pelo estudante, durante todo o Ensino Fundamental que
expressa seus sonhos e seu percurso formativo, com vistas a realizacdo das suas
perspectivas em relagdo ao futuro;

protagonismo: processo no qual o estudante desenvolvera suas potencialidades
através de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores, assumindo
progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da
elaboracao do seu Projeto de Vida;

guia de ensino e aprendizagem e guia de aprendizagem- documentos elaborados
bimestralmente, pelos professores, sob a orientacdo do coordenador pedagdgico,
destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de comunicagéo e
acompanhamento pelas familias e de autorregulagdo da aprendizagem dos
estudantes;

clubes de protagonismo nos anos finais: organizacdes criadas e gerenciadas
pelos estudantes, apoiados pela equipe escolar, destinados a promover as praticas e
vivéncias que apoiardo o processo de desenvolvimento de um conjunto de
competéncias e habilidades relativas a formagdo do jovem auténomo, solidario e
competente, sendo essa uma condigdo fundamental para a elaboragdo de um
Projeto de Vida;

tutoria nos anos finais: processo pedagégico destinado a propiciar ao estudante o
acompanhamento e orientagdo pelos professores indicados, das suas atividades,
tanto no ambito académico quanto pessoal,

desenvolvimento Integral: a consideragdo das dimensdes: social, emocional,
cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da
cidadania e apoio a construgdo dos seus Projetos de Vida durante a sua formagéo na
Educagéo Basica;

projeto pedagodgico de educacdo Integral: documento elaborado pela equipe
gestora do Programa e coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao;

projeto politico-pedagdgico: documento que define a identidade institucional da
unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar;
grupo gestor de educagao Integral: a equipe formada por integrantes da Secretaria
Municipal de Educagéo, a saber:

a. Coordenador do Programa;
b. Coordenador Pedagogico do Programa.

Art. 4°. As Escolas Municipais em Tempo Integral e Unidades Municipais de Educacéo

Infantil funcionardo, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, em periodo Integral, sendo
estes, manha e tarde, totalizando 9 (nove) horas por. dia (incluidos os horarios de repouso e

/P
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refeicdes), distribuidas de maneira a atendercriancas e adolescentes do Ensino
Fundamental por meio do desenvolvimento do seu projeto escolar e extraordinariamente,
por necessidade e interesse da administragdo, podera funcionar aos sabados.

Paragrafo unico. E assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes
com deficiéncia matriculados nas Escolas Municipais em Tempo Integral, em classes
regulares, devendo a Secretaria de Educacdo disponibilizar profissional de apoio para o
seu acompanhamento.

Art. 5°. A composicdo da estrutura das Escolas Municipais em Tempo Integral, com
integrantes do Quadro do Magistério, atendera as especificidades da modalidade atendida.
Paragrafo tnico. O corpo docente das unidades de ensino municipais em Tempo Integral
devera ser composto, preferencialmente, por professores efetivos do quadro, mediante
processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo. Em situagdes de
excepcionalidade, esse quadro podera ser preenchido por servidores na condicdo de
temporarios, respeitados os processos seletivos e contratuais a serem publicados.

Art. 6°. A estrutura organizacional das Escolas Municipais em Tempo Integral sera
constituida pelos seguintes cargos/fungdes:

| — Gestor Escolar;

Il - Coordenador Pedagogico;

IV — Articuladores de Aprendizagem (anos iniciais e 6° anos);

V - Professores |;

VI - Professores Il;

VIl — Secretario Escolar;

VIII — Coordenador de Biblioteca;

IX — Educador de Pétio.

Art. 7°. Fica instituido o regime de Dedicagao Integral para os integrantes do Quadro
do Magistério em exercicio nas Escolas Municipais em Tempo Integral, caracterizado pela
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga horaria
integrada ou de gestdo especializada realizada na unidade escolar para a qual foi lotado.

§ 1° Correspondem as 40 horas, o somatério de 35 horas semanais com a
permanéncia dos estudantes na escola, e de 5 horas semanais reservadas para atividades
de formacéo, estudo e/ou reunides gerais da equipe escolar, conforme agenda definida
mensalmente pelo Gestor Escolar.

§ 2°. A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magistério dedicados em tempo
integral nas Escolas Municipais em Tempo Integral sera regulamentada em Lei Municipal;

§ 3° Aos integrantes do Magistério em regime de dedicacédo integral € vedado o
desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada, remunerada ou nao, durante o
horario de funcionamento na unidade de ensino.

Art. 8°. Sao atribuicbes especificas do Coordenador de Educacdo Integral da
Secretaria Municipal de Educacgao:
I. aprovar os Planos de Acdo das Escolas Municipais em Tempo Integral, acompan
o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus resultados;
Il.  acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;
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lll.  acompanhar a execucao dos projetos desenvolvidos
nas Escolas Municipais em Tempo Integral;

IV. avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores
constantes no Plano de Acéo das Escolas Municipais em Tempo Integral;

V. propor e apoiar a deﬂnicéo das Unidades de Ensino que participardo do Programa
das Escolas Municipais em Tempo Integral, de acordo com as metas e as diretrizes
politicas administrativas e financeiras da Gestao Municipal;

VI. estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais em Tempo Integral, em
consonancia com o sistema de avaliagdo municipal, estadual e nacional, e seus
respectivos Planos de Agao;

VIl. realizar, anualmente, a avaliagdo de desempenho dos docentes, bem como de cada
membro da equipe gestora da escola erecomendar agbes a partir dos seus
resultados. O detalhamento da avaliagdo de desempenho sera publicada e
regulamentada em portaria do Secretario Municipal de Educagao;

VIll. participar da formulagdo da politica de educagéo Integralno ambito da
Secretaria Municipal de Educacao;

IX. implantar as inovagdes em contetudo, método e gestao;

X. acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Agdo das Escolas Municipais em
Tempo Integral;

Xl. acompanhar e avaliar os Programas de Acdo da  Gestao
das Escolas Municipais em Tempo Integral;

Xll.  promover o} planejamento para a expansao
das Escolas Municipais em Tempo Integrale  definir  padrdes basicos de
funcionamento.

Art. 9°. S0 atribuicbes especificas dos Gestores das Escolas Municipais
em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

| — articular, acompanhar e intervir na elaboragao, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagogico;

Il - planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos resultados conforme
o Plano de Acéo da unidade de ensino;

Ill - coordenar, anualmente, a elaboragdo do Plano de Agéo da unidade de ensino,
alinhado ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educacgao; orientar a elaboragao dos
respectivos Programas de Acdo da Equipe Gestora e docentes, acompanhar a execucao
dos mesmos, bem como orientar a elaboragdo e o cumprimento das rotinas dos demais
servidores;

IV — gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugéo do curriculo
escolar na integralidade, compreendido por Nucleo Comum (referéncia da Base Nacional
Comum Curricular - BNCC) e Parte Diversificada, bem como das atividades inerentes aos
cumprimento dos curriculos dos anos iniciais e dos anos finais do Ensino Fundamental;

V — estabelecer, junto ao Coordenador Pedagodgico, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo no &mbito da unidade de ensinoe no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-
as aos 6rgdos competentes;
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VI — orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente,
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso 0S recursos
necessarios e indicados;

VIl — garantir o cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo de que trata este decreto;

VIl - organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino,
a realizagédo das substituicdes dos professores, em areas afins, nos seus impedimentos
legais e temporérios, salvo nos casos de licencas previstas em decreto;

IX — planejar e promover acdes em consonancia com o Projeto Politico-Pedagadgico,
estimulando a participagdo da comunidade escolar;

X — acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagoégica dos professores, com vistas
aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agdo da unidade de ensino;

Xl — sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestéo
especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo na expansdo
do Programa Municipal de Educagéo Integral;

XIl —atuar como agente difusor e multiplicador das acgdes pedagogicas e de
gestao, conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipal de Educacao;

Xlll —acompanhar a execugdo dos trabalhos do Coordenador Administrativo e
Financeiro;

XIV — atuar em atividades de tutoria aos estudantes.

Art. 10. Sao atribuicbes especificas do Coordenador Pedagégico
das Escolas Municipais em Tempo Integrai:

| — auxiliar o gestor da unidade de ensinona execugdo do projeto politico-
pedagdgico de acordo com o Plano de Agéo, o curriculo, a agenda bimestral, os programas
de agdo e os guias de aprendizagem,

Il - orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagoégico coletivo e
individual, assegurando a execugdo das suas respectivas agendas de estudo;

Il - orientar os professores na elaboragdo dos guias de ensino e de aprendizagem
dos anos iniciais e os guias de aprendizagem dos anos finais;

IV — organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o plano de
acao;

V — participar da produgéo didatico-pedagogica em conjunto com os professores;

VI — avaliar e sistematizar a produgédo didatico-pedagodgica;

VIl — apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicagao
do modelo pedagogico e de gestdo pedagodgica, conforme os pardmetros fixados pelos
orgédos centrais da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIil — assumir a gestdo da unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver
atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagégico do
Programa Municipal de Educacgdo Integral, bem como quando afastado por previsGes
legais;

IX — responder pela gestdo escolar em carater excepcional e somente em termos
operacionais, em ocasional auséncia do gestor e nos periodos em que este estiver ausente;

X — elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

XI — atuar em atividades de tutoria aos estudantes.
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Art. 11. Séao atribuicbes especificas do Articulador de Aprendizagem das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental em Periodo Integral:

| - promover a articulagé@o entre os professores de referéncia e os professores da parte
diversificada com o objetivo de favorecer o atendimento as especificidades de cada
estudante e o acompanhamento das aprendizagens;

Il - dar suporte pedagégico aos professores de referéncia, com énfase nas turmas de
1°e 2° ano;

Il - prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados;

IV - realizar, quando necessario, intervencdes direcionadas, junto ao professor
referéncia;

V - assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI - garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar;

VIl - informar seus diagnoésticos e resuitados ao Coordenador Pedagoégico para
planejamento de novas agdes educativas.

Art. 12. Sao atribuices especificas dos Professores de Educacgéo Infantil e do Ensino
Fundamental | e Il nas unidades de ensino Municipais em Tempo Integral, além daquelas
inerentes ao respectivo cargo ou fungao-atividade:

| — elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com 0s objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

Il — organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Acao da unidade de ensino;

Ill — planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua Parte
Diversificada composta de Disciplinas Eletivas, Pensamento Cientifico, Pratica
Experimentais, Estudo Orientado, Projeto de Vida e Protagonismo, bem como apoio aos
Clubes de Protagonismo;

IV — incentivar e apoiar as atividades de protagonismo;,

V - realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de frabalho pedagogico coletivo
e individual no recinto da unidade de ensino;

VI — atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos Anos Finais;

VIl — participar das orientagbes técnico-pedagogicas relativas a sua atuacéo
na unidade de ensino e de cursos de formacao continuada;

VIII — auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientacdo técnico-pedagogicas
desenvolvidas na unidade de ensino, atuando ndo sé como professor na sua disciplina, mas
também como Coordenador de Area, dispondo, nesse caso, de maior tempo para
planejamento que os demais professores;

IX — elaborar guias de ensino e de aprendizagem e os guias de aprendizagem sob a
orientacéo do Coordenador Pedagogico;

X — produzir material didatico-pedagogico em sua area de atuacdo e na conformidade
do modelo pedagogico préprio da unidade de ensino.

Art. 13. O corpo docente das unidades de ensino municipais em Tempo Integral deve

probatério, desde que aprovados em processo seletivo interno e apresentem disponibilidade
de horario para cumprir a carga horaria especifica exigida.

—
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§ 1°. Os professores serdo selecionados através de processo seletivo interno,
realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, coordenado pelo Coordenador (a) do
Programa de Educagdo Integral da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°. Os critérios essenciais para alotagcdo de Professores, em unidades de
ensino municipais em Tempo Integral, sdo de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme regulamentagéo especifica definida no processo seletivo.

§ 3°. A escolha dos Gestores Escolares, Coordenador Pedagoégico e do Secretario
Escolar, participantes do Programa Municipal de Educagao Integral fica atrelada ao
processo seletivo constituido por critérios técnicos, sendo de competéncia da Secretaria
Municipal de Educag&o através da Coordenagéo do Programa de Educag&o Integral.

§ 4°. Em situacGes de excepcionalidade, o corpo docente podera ser preenchido por
servidores na condigdo de temporarios, respeitados os processos seletivos e contratuais a
serem publicados.

Art. 14. Os Processos Seletivos dos integrantes do Quadro do Magistério para
atuagdo nas unidades de ensino Municipais em Tempo Integral serdo realizados conforme
regulamentagado especifica da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. O Processo Seletivo de que trata o caput deste artigo, devera ter vigéncia
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 15. Poderdo participar dos processos de selegdo para atuar nas unidades
de ensino municipais em Tempo Integral os servidores que atendam as seguintes condigdes,
além daquelas a serem publicadas nas respectivas Portarias:

| — com relagdo a situagao funcional, sem obrigatoriedade de cumulagéo:

a) sejam titulares de cargo de Gestor de unidade de ensinoou se encontrem
designados nesta situagao;

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungao-atividade de Professor;

Il — estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fungao-atividade ou da designagao
em que se encontrem;

Ill - possuam experiéncia minima de 05 (cinco) anos, cumulativos, de exercicio no
magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

IV-venham a aderir voluntariamente ao regime de dedicagdo Integral com

disponibilidade da jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Paragrafo tnico. Nas unidades de ensino Municipais em Tempo Integral podera acontecer
a contratagdo de professor temporario, caso o numero de professores efetivos néo atenda a
necessidade das escolas e para substituicoes temporarias decorrentes de licengas,
tratamento meédico e outros afastamentos portempo determinado. Nestes casos,
o professor temporario devera submeler-se a selecdo e ao mesmo regime de trabalho do
professor ora em substituigéo.

Art. 16.A nomeacdo dos Gestores Escolares, Coordenador Pedagogico,
Coordenadores Administrativo/Financeiro, Articulador de Aprendizagem e do Secretario
Escolar, participantes do Programa Municipal de Educacao Integral dar-se-a atraves de
portaria do Secretario Municipal de Educacéo.
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Art. 17.A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério em unidade de
ensino municipal em Tempo Integral estd condicionada ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

| -aprovagdo nas avaliages de desempenho anuais cujos critérios
especificos serdo definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educago;

Il - o atendimento as disposigdes constantes neste decreto.

Art. 18. A remogdo do professor integrante das unidades de ensino municipais
em Tempo Integral em decorréncia de inadequacdo, irregularidade funcional ou insuficiéncia
de desempenho, ser4 feita por determinacéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 19. As metas a serem alcangadas pelas unidades de ensino municipais
em Tempo Integral serdo  estabelecidas através de portaria ouato administrativo
especifico da Secretaria Municipal de Educacéo, o qual também estabelecera 0s critérios e
a periodicidade em que serdo avaliados os resultados em conformidade ao Plano de Acéo
da Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 20. As unidades de ensino existentes poderéo ser redenominadas para se
tornarem unidades de ensino de educagao Integral.

Art. 21. As especificidades do Programa de Unidades Escolares da Rede Municipal
em Tempo Integral, bem como a sua organizacdo, serdo disciplinadas por Resolugéo,
Portaria ou Instrugdo Normativa da Secretaria de Educacgéao do Municipio.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo a conta de
dotagdes consignadas no orcamento vigente, podendo, se necessario, serem
suplementadas.

Art. 22. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgo.
Gabinete da Prefeita, em 06 de maio de 2024.

ELIANE MARIA D A SOARES
Prefi
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