
COMPETÊNCIA ABONO DE 

PERMANÊNCIA

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13º SALÁRIO -

TOTAL

-  - 

-                               90.275,97 

 - 

                              27.998,06 

                                    969,60 

                                    504,99 

                                    969,60 

                                 1.434,19 

                             2.908,79 

                                    969,60 

                                 1.066,05 

                                 2.480,06 

                              47.517,78 

                                 8.305,23 

ESTADO DE PERNAMBUCO TRIBUNAL DE CONTAS

ITEM 26

Resolução TC nº 189, de 14 de dezembro de 2022

ÓRGÃO/ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL 

Demonstrativo que informe, separando por órgão, gastos com abono de permanência em serviço, um terço de férias e com a conversão de licenças-prêmio em pecúnia, incidentes nas folhas de 

pagamento, indicando a classificação segundo a natureza dos elementos de despesa, destacando o código e rubrica.

DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E A RÚBRICA)

1/3 DE FÉRIAS DESPESA (DESTACANDO O CÓDIGO 

E A RÚBRICA)

LICENÇA PRÊMIO 

CONVERTIDA 

EMPECÚNIA

DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E A

RÚBRICA)

Documento Assinado Digitalmente por: EZIUDA MARIA DE SOUSA, ELIANE MARIA DA SILVA SOARES
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: ddee078e-5492-48d6-9568-d5cda3d75407



COMPETÊNCIA

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13º SALÁRIO

TOTAL -                                            7.321,71 

-                                               2.877,73 

-  - 

-                                                  504,99 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-                                                  404,00 

-                                               404,00 

-                                                  848,40 

-                                                  404,00 

ÓRGÃO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL

ABONO DE 

PERMANÊNCIA

DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E A RÚBRICA) 1/3 DE FÉRIAS
DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E A RÚBRICA)

LICENÇA PRÊMIO 

CONVERTIDA

EMPECÚNIA

DESPESA (DESTACANDO O

CÓDIGO E A RÚBRICA)

-                                               1.878,59 
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COMPETÊNCIA

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13º SALÁRIO

TOTAL

 - 

                                        45.021,54 

                                           3.514,56 

                                                 989,99 

                                           4.625,78 

                                              1.454,39 

                                           2.282,58 

                                           3.208,46 

                                              484,80 

                                           2.588,15 

                                           5.669,97 

                                              2.241,45 

                                        16.882,45 

                                              1.078,96 

ÓRGÃO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

ABONO DE 

PERMANÊNCIA

DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E A RÚBRICA) 1/3 DE FÉRIAS

DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E A RÚBRICA)

LICENÇA PRÊMIO 

CONVERTIDA 

EMPECÚNIA

DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E A RÚBRICA)
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